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Od Redakcji

Wilasnie koriczy sie ostatni kwartat 2015 roku. Przekazujemy Patistwu
kolejne wydanie Biuletynu Morskiego z nadziejg, ze znajdziecie w nim
interesujgce tresci i ze artykuly w nim zawarte przeczytacie Patistwo
Z zainteresowaniem.

Wielu marynarzy bedzie w okresie Swigt i Nowego Roku poza do-
mem, wsréd obcych narodowosci, réznych kultur, z daleka od rodziny
i przyjaciot.

Zyczymy, aby kazde miejsce na swiecie bylo dla marynarzy przyjazne
i aby ilos¢ pozegnari réwnala sig ilosci powrotoéw. Zyczymy réwniez spo-
koju, zdrowia i szczgscia w Anno Domini 2016.

Zamykajgc to wydanie Biuletynu, dotarta do nas szczesliwa informa-
cja, Ze pigciu polskich marynarzy, ktorzy zostali uprowadzeni przez nige-
ryjskich bandytow ze statku ,,Szafir” zostato uwolnionych. Sg cali, zdrowi
i wracajq do swoich najblizszych. .

Ten rok obfitowat niestety w wiele smutnych wydarzen. Czarng serie
rozpoczelo 3 styczna b.r. zatoniecie cementowca ,Cemfjord”. Zagineto
7 polskich marynarzy. We wrzesniu w wyniku pozaru na holowniku
»Zeus”, zgineto 4 marynarzy. Rowniez we wrzesniu nastgpito zatrucie
na statku ,Nefryt”, Zycie stracito 2 polskich marynarzy, W pazdzierni-
ku zatongt kontenerowiec ,,El Faro”, Zycie oddato 5 polskich marynarzy.
W grudniu ze statku ,Szafir” uprowadzono 5 polskich marynarzy, ich
traumatyczne przezycia pozostang na dtugo w pamieci. W morzu nie
widaé fez.

W tym numerze Biuletynu: staly cykl ,, Z dziatalnosci Krajowej Sekcji
Morskiej” a w nim nowe wydarzenia z DTC Gdarnsk, cykl ,,Porad dla
marynarzy”, gdzie informujemy miedzy innymi o procedurze i obowig-
zujgcych terminach wymiany certyfikatow marynarskich w Swietle obo-
wigzujgcych przepisow prawnych, ogdlne informacje z zakresu rozliczen
podatkowych marynarzy. Kolejny raz prosimy o wsparcie dla Oliwki
Cieslak, corki starszego marynarza, ktéra do korica Zycia skazana jest na
rehabilitacje

. Zapraszamy do przeczytania artykutu w sta-

L . {F W tym dziale historycznym z cyklu ,ocali¢ od zapo-

J mnienia” i tres¢ innych ciekawych artykutéw.

~  Czeka tez na Parstwa krzyzéwka do rozwig-

il zania. Na pierwsze 20 0sob, ktore przeslg roz-

wigzanie e-mailem na adres: biuro@nms.org.pl

& lub pisemnie do 30/03/2016 ., czekajg nagrody.
&% Zapraszamy do lektury.

Redaktor Biuletynu Morskiego
Bozena Szmajdzinska

WAZNE

Informujemy o mozliwoSci otrzymywania Biuletynu Morskiego
Krajowej Sekcji Morskiej w formie elektronicznej (PDF od 2 do 5MB)
w zamian za zwykla wysytke poczta tradycyjng. Przypominamy,
ze Biuletyn Morski wydawany jest kwartalnie i zawsze mozna sko-
rzysta¢ z archiwalnych wydan zamieszczanych na stronie interne-
towej Krajowej Sekcji Morskiej www.solidarnosc.nms.org.pl Prosbe
o wysylke Biuletynu Morskiego droga mailowa prosimy wystaé
na adres: biuro@nms.org.pl
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Z dzialalnosci Krajowej Sekcji Morskiej
Marynarzy i Rybakow NSZZ Solidarnosc¢

DCT Deepwater Container Terminal
Nowe wydarzenia

28 wrzesnia prawie kilometrowy korek samochodéw
czekat na wjazd do DCT Gdansk.
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Fot. Archiwum KSMMiR NSZZ Solidarnos¢

W solidarnosciowej manifestacji przeciwko zwolnieniu
pieciu dziataczy ,Solidarnosci” w DCT Gdansk wzieli
udziat zwigzkowcy m.in. z portéw w Gdansku i Gdyni,
Szczecinie i Swinoujsciu, marynarze i rybacy, stocz-
niowcy, kolejarze, nauczyciele z Regionu Gdanskiego
oraz OZZOiM

.\
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Na zdjeciu Andrzej Koscik, Przewodniczgcy Rady Krajowej Sekcji Morskiej
Marynarzy i Rybakéw NSZZ Solidarnos¢. Fot. ZR Gdatisk.

Manifestacja miala tez na celu zwrécenie uwagi na fakt,
ze w DCT Gdansk od stycznia negocjowany jest bez skutku
uklad zbiorowy pracy.

Pod koniec listopada Komisja Krajowa wraz z Sekcja
Portéw Morskich, Krajowa Sekcja Morska jak i Zarzagdem
Regionu Gdanskiego zwrdcily si¢ z prosbg o spotkanie
do Ambasadora Australii w Polsce (kapitat DCT pocho-
dzi z australijskiej Macquarie Group Inwestorem w DCT
Gdansk S.A. sa takze australijskie fundusze emerytalne)
w sprawach zwigzanych z nierespektowaniem prac pra-
cowniczych, prawa do wolnosci organizowania Zwigzkow
Zawodowych jak i braku checi do negocjacji uktadu zbio-
rowego pracy.

Fot. Grzegorz Kierepka. Zatoga DCT

Krajowa Sekcja Morska Marynarzy i Rybakéw NSZZ
»Solidarno$¢” podkresla, iz w pelni popiera dgzenia pra-
cownikéw firmy DCT Gdansk S.A. do poprawy warun-
koéw pracy i podpisania Zaktadowego Uktadu Zbiorowego
Pracy w drodze konstruktywnego, merytorycznego dialo-
gu z pracodawca.

TL.

Negocjacje czy spor zbiorowy w DCT?

Ponizej przedstawiamy tre$¢ informac;ji, ktorg otrzy-
malismy od Wiceprzewodniczacego Organizacji zwigz-
kowej NSZZ Solidarnos¢ w DTC Gdansk w sprawie po-
prawek do projektu Zaktadowego Uktadu Zbiorowego
Pracy.

W dniu 27 listopada wystalismy do Zarzadu maila
z propozycja poprawek do projektu Zakladowego Ukladu
Zbiorowego Pracy w DCT. Proponowali$my m.in. nastepu-
jacy punkt, ktory chcieliby$my na stale umiesci¢ w ZUZP:

»Do listy dni $wiatecznych w ktorych za prace przy-
stluguje dodatek za prace proponujemy dodaé daty
24.XII oraz 31.XII. Jednocze$nie proponujemy kwote
rowna dla wszystkich pracownikéw i dla kazdego dnia
w wysokosci 250 PLN netto.”

W odpowiedzi Zarzqd firmy dopisat nocne zmiany
Wigilijng i Sylwestrowg do puli 11 dni $wigtecznych oraz
podwyzszyt dodatek uznaniowy za prace we wszystkie dni
Swigteczne do kwoty 240 zt brutto.

Cieszymy sie, ze Zarzqd zgadza si¢ z naszymi argumen-
tami, iz dni Swigteczne to wazny dla nas czas rodzinny i do-
datkowe wynagrodzenie za prace w te dni jest docenieniem
naszego zaangazowania. Odbieramy to jako krok w dobrg
strone.
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Jednak watpliwosci nasze budzi fakt, iz Pracodawca po-
mimo negocjowania tego dodatku w ZUZP jednostronnie
go wprowadzil naruszajgc w ten sposob zasade dobrze po-
jetej wspotpracy i dialogu z reprezentujgcym pracownikow
zwigzkiem zawodowym. Uwazamy, Ze dodatek ten powi-
nien byé zapisany w Ukladzie Zbiorowym Pracy podpisa-
nym przez strong pracodawcy i pracownikow.

240 ztotowy dodatek to dowdd, ze nasze dlugotrwate sta-
rania oplacajq sig

Naszymi celami wcigZ pozostajg:

« Zawieranie umow na czas nieokreslony po 2 latach pra-
cy w DCT i przez to zwigkszenie poczucia bezpieczei-
stwa zatrudnienia.

o Podwyzka wynagrodzenia zasadniczego.

« Podpisanie Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy.

Maciek Konopka

V-ce Przewodniczgcy

Komisji Zaktadowej NSZZ ,,Solidarnos¢”
w DCT Gdarnsk

Spotkanie z zatoga promu
NILS DACKE

W dniu 12.11.2015 w porcie Swinoujscie na promie
»NILS DACKE"”bandery cypryjskiej odbyto sie spotkanie

Reell-® 2 =
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zalogi z przedstawicielami polskich zwigzkéw zawo-
dowych marynarzy afiliowanych w Miedzynarodowej
Federacji Transportowcéw (ITF)-Krajowej Sekgji
Morskiej Marynarzy i Rybakéw NSZZ Solidarnos¢,
OZZOiM oraz FZZMiR. W spotkaniu uczestniczyt
Adam Mazurkiewicz Inspektor ITF w portach Szczecin
Swinoujscie oraz dwéch przedstawicieli firmy POLARIS
MARITIME SERVICES LTD.

Marynarze zadawali pytania oraz zgtosili problemy do
wyjasnienia, ktore dotyczyly m.in.: wyplaty zaleglych wy-
nagrodzen, poziomu i proporcji wynagrodzen pomiedzy
oficerami dziatu pokladowego i dzialu maszynowego oraz
braku wystarczajacej liczby etatéw do pracy w dziale hote-
lowym.

Na promie ,,NILS DACKE” obowigzuje ukiad zbiorowy
pracy akceptowany przez ITF podpisany przez niemieckie
zwigzki zawodowe - VER.DI.

W trakcie spotkania przedstawiciele polskich zwigzkow
zawodowych marynarzy afiliowanych w ITF zlozyli czlon-
kom zalogi propozycje wstapienia do zwigzku zawodowe-
go afiliowanego w ITE. Zaloga otrzymala potwierdzenie,
ze marynarze, ktérzy naleza do zwiazku zawodowego afi-
liowanego w ITF otrzymajg niezbedna pomoc wynikajaca
z ukfadu zbiorowego pracy akceptowanego przez ITF.

"I i'-.l.i J 1
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Prom ,,Nils Dacke” bandery cypryjskiej
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Posiedzenie Polskiego Komitetu
Koordynacyjnego Morskich Afiliantéw ITF
ds. kampanii FOCi POC
Gdynia, 23.09.2015

Dnia 23 wrzesnia 2015 roku w Gdyni odbyto sie posie-
dzenie Polskiego Komitetu Koordynacyjnego Morskich
Afiliantow (PKKMA) ITF ds. kampanii FOCi POC.W posie-
dzeniu uczestniczyli: Andrzej Koscik — Przewodniczacy
Rady Krajowej Sekcji Morskiej Marynarzy i Rybakow
NSZZ ,Solidarnos¢”, Adam Mazurkiewicz - Inspektor
ITF w portach Szczecin/Swinoujscie, Grzegorz Daleki -
Inspektor ITF w portach Gdynia/Gdansk oraz przedsta-
wiciele OZZMiR i FZZMiR.

W trakcie posiedzenia uczestnicy omoéwili m.in. naste-
pujace sprawy/kwestie:

e Ustawa 0 pracy na morzu i veto strony pracowniczej
Zespolu Trojstronnego ds. Zeglugi i Ryboléwstwa
Morskiego skierowane do Prezydenta RP w sprawie
ustawy o pracy na morzu,

o warunki pracy i placy na promie NILS DACKE
bandery cypryjskiej. PKKMA ds. kampanii FOC
i POC Komitet stwierdzil/uwaza, ze czlonkowie za-
tog statkow objetych ukladami zbiorowymi pracy
akceptowanymi przez Migdzynarodowa Federacje
Transportowcéw (ITF) powinni by¢ cztonkami krajo-
wego zwigzku zawodowego afiliowanego w ITF tak,
jak to stanowi uklad zbiorowy pracy i polityka ITE,

« prywatyzacja Polskiej Zeglugi Baltyckiej (PZB) - wy-
mieniono informacje na temat aktualno$ci w sprawie
prywatyzacji PZB i tzw. Polskiej Grupy Promowe;j.
Wskazano na zagrozenia dla PZB m.in. plynace
ze sposobu finansowania inwestycji tonazowych.
Jednocze$nie cztonkowie PKKMA ds. kampanii FOC
i POC potwierdzili, ze wspdlnie uzgodnionym placo-
wym standardem promowym dla polskich armatoréw
jest poziom wynagrodzen obowiazujgcy w Unity Line,

o sytuacja w polskich portach, w tym w DCT Gdansk.
Zapoznano si¢ z aktualng sytuacja w DCT Gdansk:
zwolnienia pracownikéw - czltonkéw Organizacji
Zakladowej NSZZ ,,Solidarno$¢” DCT Gdansk, za-
angazowanie ITE, prowadzenie nieodpowiedzialnych
negocjacji ukladu zbiorowego pracy przez Zarzad
DCT oraz nieuczciwa gra pracodawcy.

Dodatkowo zostata omdwiona sprawa braku otrzymy-
wania przez zwigzki zawodowe informacji od Port State
Control (PSC) odnosnie przeprowadzanych inspekecji na
statkach w polskich portach.

Posiedzenie Polskiego Komitetu
Koordynacyjnego Morskich Afiliantéw ITF
ds. kampanii FOCi POC
Gdynia, 02.12.2015

Dnia 2 grudnia 2015 roku w Gdyni odbyto sie po-
siedzenie Polskiego Komitetu Koordynacyjnego
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Morskich Afiliantow (PKKMA) ITF ds. kampanii FOC
i POC. W posiedzeniu uczestniczyli: Andrzej Koscik
- Przewodniczacy Rady Krajowej Sekcji Morskiej
Marynarzy i Rybakéw NSZZ ,Solidarnos¢’, Grzegorz
Daleki - Inspektor ITF w portach Gdynia/Gdansk oraz
przedstawiciele Krajowej Sekcji Portéow Morskich
NSZZ,Solidarnos¢’, OZZOiM i FZZMiR.

W trakcie posiedzenia uczestnicy omowili m.in. naste-
pujace tematy:

o planowane spotkanie z  Paniag  Dorotg
Arciszewska-Mielewczyk, Posel na Sejm RP,
Przewodniczacg Komisji Sejmowej ds. Gospodarki
Morskiej i Zeglugi Srédladowej — tematyka spotka-
nia,
o wzajemna wspolpraca polskich zwigzkéw zawodo-
wych marynarzy afiliowanych w Miedzynarodowej
Federacji Transportowcéw (ITF), negocjacje i zawie-
ranie ukladéw zbiorowych pracy ITF dla polskich
marynarzy na statki tanich bander (FOC),
o skoordynowana akcja Inspektoratu ITF w Polsce
i dokeréow z NSZZ ,,Solidarnos$¢” przeciwko wykony-
waniu prac dokerskich przez niewykwalifikowanych
pracownikéw. Nieprzestrzeganie przepisow BHP
podczas prac portowych zagraza bezpieczenstwu ma-
rynarzy i portowcow,
Branzowa Rada Dialogu Spofecznego / Zespot
Tréjstronny ds. Zeglugi i Rybotéwstwa Morskiego,

aktualna sytuacja w DCT Gdansk m.in.: spér zbiorowy
i przedluzanie negocjacji zakladowego ukltadu zbiorowego
pracy przez Zarzad DCT, wystapienie NSZZ ,,Solidarno$¢”
do Ambasady Australii w Polsce.

Uzgodniono, ze czlonkowie PKKMA ds. kampa-
nii FOC i POC nadal beda wspiera¢ dokeréw z DCT
Gdansk w ich walce o swoje podstawowe prawa pra-
cownicze.
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Atak piracki na ,,Szafira”

Powyzsze informacje publikujemy przy okazji nie-
szczescia, ktore przytrafito sie polskim marynarzom
na statku Szafir nalezacym do Euroafryki. Duzo emocji
i bardzo trudne chwile do marynarzy, rodzin i armato-
ra. Na szczescie, po blisko dwéch tygodniach wszystko
skonczyto sie dobrze i porwani marynarze powrocili
do domu przy zaangazowaniu wszystkich zaintereso-
wanych stron, w tym takze bardzo duzej pomocy ze
strony instytucji rzadowych dziatajacych na rzecz po-
rwanych marynarzy.

Zdjecie archiwum KSMMiR. Wizyta ITF na statku SZAFIR.

Przy okazji pragniemy zarekomendowa¢ publikacje
stworzong przez HPMRP (Maritime Piracy Humanitarian
Reposnse Program), instytucje¢ dzialajaca z ramienia ITF
jak i finansowang przez ITE Fundacje TK i Seafarers UK.
Link do pobrania mozna znalez¢é w dziale Publikacje
Zwiazkowe / Publikacje ITF do pobrania na stronie KSM

www.solidarnosc.nms.org.pl
Mumonorin hsponse eyome

| &=

Krajowa Sekcja Morska poprzez swoje powigza-
nia w ITF nawiazala bezposredni kontakt z dyrektorem
MPHRP, ktéry za naszym po$rednictwem, zlozyl swoja
oferte pomocy w sprawie porwania polskich marynarzy.
Jeszcze raz gratulujemy wszystkim marynarzom ze statku
Szafir wlasciwej postawy w obliczu niebezpieczenstwa.
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Piracki napad na statek Euroafrica Services
Limited-,SZAFIR” pod banderg cypryjska

Dnia 27.11.2015 Krajowa Sekcja Morska Marynarzy
i Rybakéw NSZZ ,Solidarnos¢” (KSMMiR NSZZ
»Solidarnos¢”) zostata poinformowana przez firme
Polaris Maritime Services Ltd, ze statek z 16-osobowa
polska zatoga zostat zaatakowany przez uzbrojonych
piratéw. Wedtug nieoficjalnych informacji statek byt
ostrzeliwany. W rezultacie pirackiego ataku zostato
porwanych 5 marynarzy: Kapitan, Starszy Oficer, Il
Oficer, lll Oficer i Starszy Marynarz. Pozostatym 11 ma-
rynarzom udato sie schroni¢ w maszynowni statku.

W zwigzku z prosba firmy Polaris Maritime Services
Ltd skierowang do KSMMIiR NSZZ ,Solidarnosc” Adam
Mazurkiewicz - Inspektor ITF w Szczecinie skontak-
towal sie natychmiast z Migdzynarodowa Federacja
Transportowcow — ITF w Londynie w celu przekazania
niezbednych informacji i doswiadczenia w podobnych
sprawach jakim dysponuje ITF

W rezultacie naszej prosby, za posrednictwem ITE
organizacja Maritime Piracy - Humanitarian Response,
skierowata do Euroafrica Services Ltd, oferte profesjonal-
nej pomocy.

KSMMIiRNSZZ ,,Solidarnos¢” przekazata posiadane in-
formacje, otrzymane z ITE, do Miedzyresortowego Zespotu
Kryzysowego przy Ministerstwie Spraw Zagranicznych
i do Euroafrica Services Limited.

Przewodniczacy Rady KSMMIiR NSZZ ,,Solidarno$¢”
rozmawial telefonicznie w tej sprawie z Ministrem
Gospodarki Morskiej i Zeglugi Srédladowej — Panem
Markiem Grébarczykiem, z Prezesem Euroafrica Services
Limited - Panem Jackiem Wisniewskim oraz
Przewodniczacym Komisji Krajowej NSZZ ,,Solidarnos¢”
Piotrem Duda.

Przedstawiciele KSMMiR NSZZ ,Solidarnos¢”
w Szczecinie i w Gdyni skierowali do marynarzy i ich
rodzin oferte¢ pomocy. Razem z Grzegorzem Dalekim -
Inspektorem ITF w Gdyni kilkakrotnie kontaktowaliémy
sie z Maritime Piracy - Humanitarian Response, ktora
wspiera marynarzy pomocg medyczna i psychologiczng.

Dyrektor Regionalny tej organizacji Pan Alexander
Dimitrevich poinformowal, Ze organizacja pomogta ponad
100 marynarzom porwanym na wodach Somalii i 14 upro-
wadzonym w Nigerii.

Warto nadmieni¢, Ze tylko w 2014 r. roku piraci porwali
ponad 5000 marynarzy.

Dnia 08.12.2015 r. Premier Rzadu RP - Pani Beata Szydlo
na specjalnie zwolanej konferencji, wraz z Ministrem Spraw
Zagranicznych Panem Witoldem Waszczykowskim, poinfor-
mowala, Ze po 11 dniach niewoli do Polski wraca 5 marynarzy.

Dnia 09.12.2015 r. Zarzad spétki Euroafrica Services Ltd
w Polsce wydat komunikat prasowy, w ktérym czytamy:
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KOMUNIKAT PRASOWY

»Nawigzujac do wezesniejszej informacji przedstawio-
nej przez Panig Premier Beat¢ Szydlo, Zarzad Euroafrica
Services Limited - Oddzial w Polsce potwierdzil, ze grupa
pieciu polskich marynarzy ze statku ,,Szafir”, po zmud-
nych i dlugotrwalych negocjacjach zostala uwolniona
z rak porywaczy. Marynarze cali, zdrowi, bezpieczni prze-
bywajajuz w otoczeniu swoich rodzin.

ByliSmy od poczatku zgodni, zaréwno strona rzado-
wa, armator, Panstwo - jako przedstawiciele mediow, iz
w calym tym zdarzeniu dobrem najwyzszym, na ktérym
najbardziej nam zalezy, bylo i jest bezpieczenstwo piatki
naszych marynarzy, piatki naszych rodakow.

Szanowni Panstwo

Dobro naszych marynarzy to takze zapewnienie spoko-
ju i warunkéw do tego, by w ciszy i w gronie najblizszych
mogli doj$¢ do siebie, wyjs$¢ z traumy i szoku wywotanych
ostatnimi, tak dla nich bolesnymi przezyciami.

Z uwagi na to wlasnie dobro nie mozemy przekazac
Panstwo zadnych szczegétowych informacji.

Prowadzone przez armatora negocjacje byly zmudne
i trudne, ale w ich wyniku doprowadzono do szczesliwego
finatu. Byta to sprawa nadrzedna dla nas jako przedstawi-
cieli armatora, a takze dla polskich wladz.

Od dwudziestego siodmego listopada aktywnie i w spo-
sob ciagly, dzialat zespdt kryzysowy Euroafrica Services
Limited - Oddzial w Polsce we wspoétpracy z firma Polaris
Martinie Service.

Niezwlocznie podjeto dzialania na rzecz uwolnienia
porwanych marynarzy,zapewnienia bezpieczenstwa zalo-

- L e
Zdjecie: Archiwum KSMMiR
L - L =

dze statku i pomocy w bezpiecznym powrocie do kraju.
Zespol byl w stalym kontakcie m.in. z rzagdowym miedzy-
resortowym zespolem kryzysowym oraz z przedstawiciela-
mi armatora na miejscu, w Nigerii.

Euroafrica Services Limited - Oddzial w Polsce oraz
PolarisMaritime Service szczerze dzigkuja wladzom pol-
skim - w szczegolnosci rzadowemu zespotowi kryzysowe-
mu, stuzbom dyplomatycznym, a takze wiadzom Nigerii.
Dzigkujemy tez mediom za rozwazne zachowanie w tej
skomplikowanej sprawie.

Szczegdlne podzigkowania nalezg si¢ samym maryna-
rzom za godne i odwazne zachowanie,a takze ich rodzi-
nom za postawe w tych trudnych okoliczno$ciach.

A przede wszystkim jesteSmy wszyscy przeszczesliwi
i dziekujemy Bogu i Opatrznosci Bozej, ze przed Swietami
Bozego Narodzenia marynarze wrécili do domu.

Zarzgd Spotki Euroafrica Services Limited -
Oddziat w Polsce”
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Ponizej zamieszczamy poprawki do listy
Miedzynarodowego Forum Negocjacyjnego (IBF) i
Miedzynarodowej Federacji Transportowcow (ITF)

dotyczacej stref wojennych i stref wysokiego ryzyka

Informujemy, ze w wyniku konsultacji Sekeji Marynarzy ITF i Grupy Negocjacyjnej Pracodawcow (Joint
Megotiating Group of employers) osiagnigto porozumienie dotyczace zmiany obecnej listy stref wojennych i
stref wysokiego ryzyka.

Uzgodniono nastgpujace zmiany:
e Nowe wspolrzedne Rozszerzonej Strefy Ryzyka na zachodnim Oceanie Indyjskim i Zatoce

Omanskiej, przenoszace granice strefy zgodnie z najnowszymi ustaleniami Praktyki Najlepszego
Zarzadzania — BMT4.

e Oznaczenie strefy Rozszerzonej Strefy Ryzyka na poludniowym Morzu Czerwonym,
uwzgledniajgce potencjalne zagroZenie zwigzane z kontynuacjg operacji wojskowych przez panstwa
koalicji w Jemenie.

e Uznanie wzmocnionej ochrony wewnatrz czeSci obecnego Obszaru Wysokiego Ryzyka w
Zatoce Gwinejskiej, nowy status Rozszerzonej Strefy Ryzyka.

Co do szczegolow powyzszych ustalen odsylamy do Aneksu 1 zawierajacego nowy wykaz obszarow z
mapami i odpowiednim opisem wszystkich oznaczen, dokladnymi wspoélrzednymi i odnosnymi warunkami.
Nowe ustalenia obowiazuja od 15 grudnia 2015.

Przypominamy, ze zgodnie z Artykulem 17.1 CBA (ukfadu zbiorowego pracy) IBF wymagane jest aby

., uaktualniona lista Stref Wojennveh IBF znajdowala sie na statku i bvla dostepna dla zalogi”. W tym celu

prosimy o wykorzystanie zalagczonych dokumentow aby odpowiednio doda¢ je aneksami do IBF CBA.

W odniesieniu do statkow, ktore nie sa pokryte ukladami IBF lecz stosuje si¢ na nich uklady ITF TCC i
Standard, obowiazuja te same warunki i postanowienia z ta samg data.




LISTA IBF

stref wojennych i wysokiego ryzyka
dotyczaca przyslugujacych marynarzom
Swiadczen
(od 16 grudnia 2015)

1) OBSZAR STREFY WOJENNEJ IBF — 12 mil morskich od pélnocnego wybrzeza Somalii*

1a) OBSZAR STREY WOJENNEJ IBF - wszystkie porty Jemenu

2)

3)

4)

rekompensata rowna pensji bazowej, platna za minimum 5 dni + za kazdy dzien jezeli pobyt
sie przedluzy;

podwojna wysokos¢ odszkodowania w przypadku Smierci lub inwalidztwa;

prawo do odmowy wplynigcia w strefe oraz repatriacja na Koszt armatora/pracodawcy i
kompensacja rowna dwumiesigcznej pensji bazowej.

STREFA WYSOKIEGO RYZYKA IBF - Zatoka Adenska + 400 mil od wschodniego
wybrzeza Somalii* (zaznaczona na czerwono na mapie 1 ponizej, z wyjatkiem IRTC -
Internationally Recognized Transit Corridor (Miedzynarodowy Uznany Korytarz
Tranzytowy) jak szczegdlowo zaznaczono na mapie 1a)

e bonus rowny pensji bazowej, platny za rzeczywisty okres pobytu w strefie/ tranzytu;

e podwdjna wysokosé odszkodowania w przypadku Smierci lub inwalidztwa;

e prawo do odmowy wplyniecia w strefe oraz repatriacja na koszt armatora/pracodawcy:

s zwickszenie poziomu BMP - Best Management Practice — Praktyki Dobrego
Zarzadzania.

ROZSZERZONA STREFA RYZYKA IBF — Zachodni Ocean Indyjski i Morze Czerwone , z
wylaczeniem portéw Jemenu * (pokazane na zielono na mapie 1, wlaczajac w to IRTC jak
Zaznaczono na mapie la)

* bonus rowny pensji bazowej, platny tvlko w dniu ataku na statek;

¢ podwdjna wysokosé odszkodowania w przypadku Smierci lub inwalidztwa, jezeli zdarza
si¢ w chwili ataku na statek;

s zwickszony poziom BMP.

STREFA WYSOKIEGO RYZYKA IBF — Zatoka Gwinejska: wody tervtorialne (12 mil), porty
i wody srodladowe Nigerii i Beninu, z wylaczeniem MEZ (Maritime Exclusion Zone), SAA
(Safe Anchorage Area) i STS (Ship-to Ship Zone)*




(Pokazane na zielono na mapie 2 ponizej, z wylaczeniem MEZ (Morska Strefa Wykluezenia), Bezpiecznej
Strefy Zakotwiczenia (SAA) i Strefy Statek-Statek (STS), ktdre sa traktowane jako strefy zagroZenia jak w

Rozszerzonej Strefie Ryzyka IBF, z identycznym traktowaniem jak w pkt. 3 powyzej)

bonus réwny pensji bazowej, platny za rzeczywisty okres przebywania w strefie/tranzyt:

podwbjna wysokos¢ odszkodowania z tytulu Smierci lub inwalidztwa;

prawo do odmowy wplynigeia w strefe oraz prawo do repatriacji na koszt armatora/pracodawey ( po

uprzednim zloZeniu odpowiedniego powiadomienia):
e zwickszenie wymagan dotyczacych bezpieczenstwa

*Patrz zalgeznik — dokladne wspdlrzedne i szczegoly

UWAGI:

e W powyze] wymienionych obszarach 2 i 3 bonusy i podwéjne wysokosci odszkodowan nie sa placone, gdy

statek jest zakotwiczony lub stoi w bezpiecznych portach, z wyjatkiem Somalii.

* W wymienionym wyZej obszarze 4 wylaczony jest bezpieczny postdj w strzezonych portach.

Mapa 1 : Afryka Wschodnia

Miedzynarodowy Uznany Korytarz Tranzytowy (IRTC) — patrz mapa 1a
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Mapa 2 : Afryka Zachodnia
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Zalacznik do wykazu stref wojennych IBF
i oznaczen wysokiego ryzyka

Szezegoly dotyczace obszaréw wlgczonyeh do wykazu sa nastepujace:
Opis 1.

Strefa wojenna IBF — 12 mil morskich od pélnocnego wybrzeia Somalii

o Tua strefa wojenna obefmuje wody tervtorialne rozciggajgee sig w granicach 12 mil morskich od pdlnocy do
potnocno-zachodniej granicy Somalii z Etiopig, odpowiednio do Przylgdka Gardafui.

Oznaczenie to obowigzufe od 6 pazdziernika 2005 r.




Opis la.
Strefa wojenna IBF : wszystkie porty Jemenu

o Ta strefa dotvezy wszystkich portéw Jemenu i odnosi sie do wszystkich statkow zakotwiczonyeh przy nabrzeiu.
Jak wvlko statek opus ci port Jemenu konczy sie status jego pobytu w strefie wojennej.

Oznaczenie to obowigzuje od 17 kwietnia 20135 r. do czasu wypowiedzenia przez kidrakolwiek ze stron, z
wymaganym minimalmym 7-dniowvm terminem wypowiedzenia.

Opis 2.

Strefa Wysokiego Rvzvka IBF: Zatoka Adenska + 400 mil od wschodniego wybrzeza Somalii, z wylaczeniem

IRTC,

o Zachodnia granica Strefy Wysokiego Rvzyka biegnie od wvbrzeza na granicy Dzibuti i Somalii do pozveii

1148 N, 43E od 1200 N, 45E do Wyspy Mayyun w Ciesninie Bab El Mandeb. Wschodnia granica biegnie od
Rhiy di Irisal na wyspie Suquitra do pozycji 1418N, 53E do wybrzezy na granicy migdzy Jemenem i Omanem
wraz z 400 milowg strefg do zachodniego wybrzeza Somalii, tzn. od wyspy Suqutra az do granicy z Kenig na
potudniu.

Podczas przeplywania statku przez te strefe powinny zostaé podjete srodki bezpieczenstwa aby ochronié
marynarzy. Srodki takie musza by¢ powyzej poziomu BMP (Praktyka Dobrego Zarzadzania) i obejmowaé
zapewnienie dodatkowego personelu lub systemow, ktére odpowiednio zredukuja stabe punkty statku. Dodatkowe
srodki takiego zabezpieczenia powinny by¢ ustalone w zaleinosci od typu statku, wielkosci 1 wysokosci
konstrukeji nadwodnej oraz predkosci podczas tranzytu i w przypadku, gdy jest to Konieczne po zasiggnigciu
porady i konsultacji z wlasciwym zwiazkiem/ zwiazkami ITF.

Przyjecie Praktyki Dobrego zarzadzania (BMP) wymagane jest jako minimalny standard ochrony.

Podczas okresu tranzytu przez Strefe Wysokiego Ryzyka marynarz ma prawo do kompensacji w wysokosci 100%
pensji bazowej oraz podwdjnej wysokosci odszkodowania z tytulu Smierci lub inwalidztwa. Regulacja ta
obowigzuje za kazdy dzien pobytu statku s Strefie Wysokiego Ryzyka.

Wy#e] wymienione uprawnienia do dodatkowe) placy i rekompensaty za smieré lub inwalidztwo nie dotyczg
statkow, ktore sa zacumowane przy nabrzezu lub stoja na kotwicy w zabezpieczonych punktach lub dofaczone sg
do urzadzen SBM — z wylaczeniem portow Somalii.

Wiadome jest, ze statki bgda musialy przeplynac przez Strefe Wysokiego Ryzyka aby przejs¢ do niektorych portow
i wyzej wymienione bonusy nie beda wyplacane gdy statek jest albo bezpiecznie zakotwiczony, albo catkowicie
sprzgkony z SMB w kazdym porcie strefy, z wyjatkiem Somalii. Podobnie, gdy wyplywa z portu bonusy beda
stosowane gdy calkowicie opusci miejsce postoju, gdy kotwica zostanie podniesiona lub zostanie odlgczony od
urzadzen SMB.

W przypadku gdy statek bedzie przeplywal przez Strefe Wysokiego Ryzyka poza wschodnia i zachodnia granica
pasa wyznaczonego przez IRTC ( Migdzynarodowy Uznany Korytarz Tranzytowy) marynarz ma prawo odmowié
plynigcia przez Strefg. W takim przypadku marynarz ten powinien by¢ repatriowany na koszt
armatora/pracodawcy  ze Swiadczeniem naliczonym do dnia powrotu do portu, w  Kktorym zostal
zatrudniony/zaangazowany.

Aby wspomdc militarne wysilki podejmowane w celu przeciwdziatania piractwu w tym regionie wszystkie statki,
ktdre sa obiektami potwierdzonych atakow powinny sklada¢ raport migdzynarodowej flocie wojennej obecnej na
tym obszarze lub innym wlasciwym organom aby ulatwi¢ rozmieszczenie floty w odpowiednich rejonach, w
ktorych zdarzaja sie ataki piratow.

To oznaczenie obowigzuje od I lipca 2014 r.




Opis 3.

«Rozszerzona Strefa Ryzvka IBF” — Zachodni Ocean Indyjski i Morze Czerwone, dodatkowo takie IRTC
(Miedzynarodowy Uznany Korytarz Tranzytowy).

Wspolrzedne tego obszaru rozciagaja sie dalej niz wskazano w powyZszym okresleniu.

o Zachodnia granica Rozszerzonej Strefy Ryzyvka biegnie od wybrzeza na na granicy Dzibuti i Somalii do
pozyeji 1148N, 45E i od 1200 N, 45E do wyspy Mayvun w Ciesninie Bab El Mandeb. Wschodnig granice
stanowi 65E, poludniowg 385 a pdlnocng 22N w Zatoce Omanskiej i 20N na Morzu Czerwonym. Ponadio
IRTC w Zatoce Adenskiej.

Podczas gdy statek przeplywa przez ta strefe powinny zostaé podjete zwigkszone srodki ochrony marynarzy.
Podczas przepltywania statku przez te strefe powinny zostaé podjete srodki bezpieczenstwa aby ochronié
marynarzy. Srodki takie musza by¢ powyzej poziomu BMP (Praktyka Dobrego Zarzadzania) i obejmowaé
zapewnienie dodatkowego personelu lub systemow, ktore odpowiednio zredukuja stabe punkty statku. Dodatkowe
srodki takiego zabezpieczenia powinny byé ustalone w zaleZznosci od typu statku, wielkosci i wysokosci
konstrukeji nadwodnej oraz predkosci podczas tranzytu i w przypadku, gdy jest to Konieczne po zasiegnieciu
porady i konsultacji z wlasciwym zwiazkiem/ zwiazkami ITF.

Przyjecie Praktyki Dobrego zarzadzania (BMP) wymagane jest jako minimalny standard ochrony.

Podczas okresu tranzytu przez Rozszerzona Strefe Wysokiego Ryzyka kazdy marynarz ma prawo do otrzymania
bonusu w wysokosci 100% pensji bazowej oraz podwdjnej wysokosci odszkodowania z tytulu $mierci lub
inwalidztwa za kazdy dziefi pobytu na statku, ktéry zostal zaatakowany. Dowodem tych uprawnien jest
potwierdzony wpis do dziennika okretowego oraz raport dotyczgey ataku zloFony miedzynarodowym organom,
takim jak np. UK MTO. Maksymalny okres, w ktorym te uprawnienia sa stosowane nie moze przekraczac liczby
dni tranzytowych statku przez Rozszerzong Strefe Ryzyka IBF poza obszarem uznanym jako Strefa Wysokiego
Ryzyka. Dla celéw niniejszego opisu atak oznacza nieuprawnione | oczywiste dzialania podjgte przez trzecig
strong w celu umyslnego wejscia na poktad lub uszkodzenia statku lub skrzywdzenie zalogi, ktére prowadza do
aktywacji stosownych dzialan, w tym alarmowania catej zalogi.

We wszystkich Strefach Rozszerzonego Ryzyka IBF, ze Strefa Wysokiego Ryzyka wlacznie, wy#zej wymienione
uprawnienia do dodatkowej placy i rekompensaty za sSmieré lub inwalidztwo nie dotycza statkow, ktore sa
zacumowane przy nabrzezu lub stoja na kotwicy w zabezpieczonych punktach lub dotaczone s do urzadzen SBM
— 2z wylaczeniem portéw Somalii.

Wiadome jest, ze statki bedg musiaty przeptynad przez Strefe Wysokiego Ryzyka aby preejsé do niektoryeh portow
i wy#Zej wymienione bonusy nie beda wyplacane gdy statek jest albo bezpiecznie zakotwiczony, albo catkowicie
sprz¢zony z SMB w kazdym porcie Rozszerzonej Strefy Ryzyka, z wyjatkiem Somalii. Podobnie, gdy wyplywa z
portu bonusy beda stosowane gdy calkowicie opusci miejsce postoju, gdy kotwica zostanie podniesiona lub zostanie
odtaczony od urzadzen SMB.

Statek, w celu uniknigcia kolizji, moZe zboczyé z pasa IRTC co nie bedzie miato wplywu na warunki i
postanowienia dla marynarzy jednakie powinien wroci¢ na wlasciwy pas najszybeiej jak to jest bezpiecine.

Aby wspomoc militarme wysitki podejmowane w celu przeciwdziatania piractwu w tym regionie wszystkie statki,
ktore sa obiektami potwierdzonych atakow powinny sklada¢ raport miedzynarodowej flocie wojennej obecnej na
tym obszarze lub innym wlasciwym organom aby ulatwi¢ rozmieszczenie floty w odpowiednich rejonach, w
ktérych zdarzaja sig ataki piratow.

Oznaczenie obowigzuje od 16 grudnia 201 5r.




Opis 4.

Strefa Wysokiego Rvzyka IBF - Zatoka Gwinejska, z wylaczeniem MEZ (Morska Strefa Wykluczenia), SAA
(Bezpieczna Strefa Zakotwiczenia) i STS (Strefa Statek-Statek)

Ta strefa dotyczy:wdd rervtorialnyeh Beninu i Nigerii, wigcznie z portami, terminalami i kotwicowiskami, delty
rzeki Niger i innveh wod srodlgdowyeh oraz obiekiow portowveh z wyjgtkiem sytuacyi, gdv statek jest bezpiecznie
zacumowany przy nabrzezu lub w strzezonym porcie. MEZ, 544 i 8TS sq wylgezone ze Strefy Wysokiego Ryzyka i
sg uznawane za Rozszerzong Strefe Ryzvka.

W tej strefie stosuje sie nastepujace przepisy:

Wszystkie firmy operujace statkami lub instalacjami w tym obszarze powinny posiadaé¢ odpowiednie uzgodnienia
dotyczace bezpieczenstwa ich personelu, biorac pod uwage charakter zagrozenia oraz powinny zapewni¢
odpowiednig ochrong, porady i rekompensaty dla zalég. W szczegblnosci powinny byé przestrzegane nastgpujace
warunki:

Po wejsciu statku do strefy 1 dalej, przez caly czas pobytu w w/iw strefie, marynarze muszg byé chronieni poprzez
zastosowanie wzmozonych Srodkdéw bezpieczenstwa, ktore zapewnia im odpowiedni poziom ochrony
bezpieczenstwa na pokladzie , takie jak BMP (Dobra Praktyka Zarzadzania).

W portach w/w krajow i wodach sradladowych oraz przy podejsciach do takich portow, wlaczajac w to instalacje
przybrzeine, powinny zostaé podjete dodatkowe srodki bezpieczenstwa aby ochronié stabe punkty statku i
zabezpieczyé przed nieuprawnionym wtargnigciem. Takie srodki powinny , m.in. dotyczyé wzmozenia obserwacji
i wprowadzenie planu alarmow/dzialan zapewniajacych zalodze bezpieczenstwo oraz niezawodny kontakt z
wiladzami. Odpowiednio, w zaleznosci od typu statku, jego wielkosci | wysokosci czgsé nadwodnej, powinny by¢
ustalone dodatkowe srodki bezpieczenstwa.

Jezeli to mozliwe i dostgpne, to przed wplynigeiem do portu naleky uzyskac szezegdlowe informacje dotyczace
bezpieczenstwa w trakcie wplywania i wyplywania od patroli ochrony prowadzonych przez wlasciwe sily
rzadowe.

Zejscie na lad powinno by¢ zabronione, chyba ze wymagaja tego wyjatkowe okolicznosci lub stan zagrozenia.
Podmiany zalogi w w/w krajach nie powinny by¢ dokonywane, chyba Ze jest to absolutnie niezbgdne.

W normalnych okolicznosciach armator/pracodawca powinien powiadomic¢ marynarza jezeli statek, na ktérym jest
onfona zatrudniony planuje wplynigcie so Strefy, co najmniej 30 dni przed wplynigciem. Po otrzymaniu takiego
powiadomienia marynarz moze skorzystaé ze swojego prawa do #adania repatriacji na koszt armatora/pracodawcy
wraz ze swiadczeniem naliczonym do dnia powrotu do miejsca przeznaczenia. Jezeli okaze sig niemozliwe aby
armator /pracodawca powiadomil wezesniej niz 30 dni przed wplynigciem do strefy (np. z powodu zmiany
harmonogramu) armator/pracodawca dolozy wszelkich staran aby repatriowa¢ marynarza w mozliwie
najkrotszym terminie, na swdj koszt 1 z zachowaniem Swiadczenia naliczonego do dnia powrotu do migjsca
przeznaczenia.

Armator/pracodawca zaptaci kazdemu marynarzowi, ktory zgodzi sig ptynac do Strefy rekompensate w wysokosci
100% p-ensji bazowej za kazdy dzien pobytu w strefie oraz podwdjna wysokosé odszkodowania w przypadku
$mierci lu8b inwalidztwa.

W przypadku ataku naleZy utrzymywa¢ regularne kontakty z rodzinami marynarzy aby doradza¢ im i informowac
o statusie poszczegdlnych czlonkow zalogi pracujacych w Strefie i Srodkach ochrony, kiored zostaly podjete aby
ich zabezpieczyé i udzieli¢ im pomocy. W pordéwnaniu z warunkami i postanowieniami ukladu zbiorowego pracy
IBF ninigjsze umowy moga prowadzi¢ do korzystniejszego traktowania marynarzy phywajacych w Strefie ale w
zadnym przypadku nie beda podwaialy wszelkich istniejacych uprawnien Kontraktowych

Oznaczenie wehodzi w 3veie z dniem 16 grudnia 201 5r, Thimaczenie: Barbara Kubach
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Przylacz sie do nas

Czy warto miec przedstawicieli przy ILO, IMO, EU i innych ciatach miedzynarodo-
wych, gdzie rozstrzyga si¢ o warunkach pracy i zZycia Marynarzy?

Czy warto mie¢ swiadomos¢, Ze ITF to ponad 700 zwigzkéw zawodowych w réznych
sektorach transportu na catym sSwiecie, zdolnych udzieli¢ pomocy Marynarzom w po-

trzebie?

Czy jestes gotow przyjgc na siebie czes¢ ciezaru funkcjonowania i przyszlego rozwoju
ITF ¢

Jesli TAK
Réwniez TY mozesz byc czescig 4.5 milionowej, ogélnoswiatowej rodziny ITF!

Wystarczy wypetni¢ ponizszq deklaracje i odestac jg na jeden z adreséw Organizacji
wchodzgcych w sktad Krajowej Sekcji Morskiej Marynarzy i Rybakow.

DEKLARACJA CZLONKOWSKA..  'e=.. = ..

Ja nitej podpisany/a deklaruje wstaplenle do Niezaleinego Sa-rnarn_dnago Zwigzku Zawodowego ,Solidamode”.

Bede ﬂnﬁ::&d;g;:;:g%ﬁ:ﬁmn z:“n:}:gi regulamego oplacania skiadek zwigzkowych
Nazwisko
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Z dzialalnosci Inspektoratu ITF w Polsce

Prace dokerskie tylko dla dokerow!

Dokerzy w Polsce nie zamierzajg spokojnie przygla-
da¢ sie procederowi wykonywania przetadunku lub
innych prac dokerskich, tradycyjnie lub historycznie
nalezacych do dokeréw bez uzgodnienia oraz przez
nieuprawnionych i nie wykwalifikowanych pracowni-
kéw tymczasowych czy marynarzy.

o

Zdjecie: Archiwum KSMMiR.

W listopadzie 2015 w wyniku skoordynowanej ak-
cji Inspektoratu ITF w Polsce oraz dokeréw z NSZZ
»SOLIDARNOSC”, udaremniono wykonywanie prac wy-
tadunkowych z naruszeniem zasad bezpieczenstwa pracy
i klauzuli o pracach dokerskich, ze statku Winter Bay to-
tewskiego armatora.

Wykonywanie prac tradycyjnie wykonywanych przez
dokeréw przez niewykwalifikowanych pracownikéw za-
graza bezpieczenstwu zaré6wno marynarzy jak i portow-
cow.

Warto réwniez odnotowad, ze statek nie posiadal waz-
nego ukladu zbiorowego ITF dla marynarzy.

Adam Mazurkiewicz, Inspektor ITF w portach Szczecin/
Swinoujécie wezwal armatora do podpisania uktadu zbio-
rowego ITFE. Taki uklad zbiorowy reguluje warunki pracy
marynarzy i gwarantuje wykonywanie prac dokerskich
przez dokerdéw, daje prawne gwarancje zapewniajace bez-
pieczenstwo pracy w porcie i na statku. Poczatkowo armator
unikal odpowiedzi. Statek nie zostal wytadowany najpierw
w Szczecinie a potem w Swinoujéciu. W Gdansku réwniez
spotkal sie ze zdecydowang reakcja NSZZ ,Solidarno$¢”
portu Gdansk oraz Grzegorza Dalekiego, Inspektora ITF
Gdynia/Gdansk. Statek postanowit kolejny raz ,uciekac”
dalej...

Bolesna lekcja jakiej udzielili mu Inspektorzy ITF
w Polsce oraz dokerzy NSZZ ,SOLIDARNOSC” sprawi-

ta, ze armator ostatecznie podpisat Uklad Zbiorowy Pracy
ITE W tej sytuacji juz po podpisaniu ukladu nie byto prze-
szkod by statek wrocil do polskiego portu i tym razem bez
zbednych utrudnien przeprowadzit wytadunek.

G.D.

ITF kontynuuje
kampanie w sprawie prac tradycyjnie
wykonywanych przez dokeréow

ITF kontynuuje kampanie w sprawie prac tradycyjnie
wykonywanych przez dokeréw. Obecnie intensyfikuje
dziatania kontrolne dotyczace bezpieczenstwa moco-
wania i rozmocowywania tadunku.

Ze wzgledu na bezpieczenstwo marynarzy i portow-
cow prace te powinny by¢ wykonywane przez wykwa-
lifikowanych i odpowiednio przeszkolonych dokerow.
Obecnie zwigzki zawodowe marynarzy i portowcow afi-
liowane w ITF oraz Inspektorzy ITF w Europie uczest-
nicza w intensywnych kontrolach statkow, ktérych ce-
lem jest sprawdzenie kto wykonuje prace mocowania
i rozmocowywania tadunku. Pragniemy zwrdci¢ uwage
zalogom statkow, ze wykonywanie tych prac przez ma-
rynarzy i niewykwalifikowanych pracownikéow zagra-
za bezpieczenstwu zeglugi. W trakcie inspekcji statkow
sprawdzamy czy naruszana jest klauzula dokerska, za-
warta w ukfadach zbiorowych pracy akceptowanych
przez ITF, ktora zobowigzuje armatora statku do niena-
ktaniania marynarzy do wykonywania prac dokerskich
bez uzgodnienia ze zwigzkiem zawodowym dokerdw afi-
liowanym w ITF i bez zgody marynarzy. W przypadku
nieprawidtowosci zagrazajacych bezpieczenstwu mary-
narzy i portowcow, Inspektorzy ITF informuja Kapitana
statku o zagrozeniach i przekazuja formalne ostrzezenia
w tej sprawie.

W Polsce w dzialaniach inspekcyjnych uczestnicza
Adam Mazurkiewicz - Inspektor ITF w portach Szczecin/
Swinoujécie i Grzegorz Daleki — Inspektor ITF w portach
Gdynia/Gdansk.

Ponizej przedstawiamy obszerne fragmenty jednej
z ulotek, ktora jest rozdawana marynarzom i portowcom,
w roznych jezykach m.in.: polskim, angielskim, hiszpan-
skim, rosyjskim i filipinskim

Kampania przeciwko wykonywaniu
prac przetadunkowych

Mamy nadzieje, ze marynarze sa dumni z wykonywa-
nej pracy. JesteSmy przekonani, ze kampania ITF prze-
ciwko tanim banderom odniosta sukces i znaczaco po-
prawita ptace oraz warunki zatrudnienia marynarzy na
catym Swiecie. | taki byt nasz cel.
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Przez lata w gospodarce morskiej nastapito wiele zmian
i bardzo si¢ staramy budowac pozytywne relacje z dobrymi
armatorami a zwalcza¢ tych, ktorzy dzialaja nieuczciwie.
Oprocz warunkéw pracy i placy staramy sie rowniez aby
kampania obejmowala coraz szersze obszary obejmujace
takie problemy jak zwigzane z piractwem, kryminalne czy
uwzgledniajace prace na ladzie.

Walka o Wasze prawa zalezy od migdzynarodowej soli-
darnosci portowcéw i marynarzy. Poparcie dokerow z ca-
tego swiata umozliwito nam dzialanie w Waszym imieniu.
Razem jeste$my silni !

Aby zwyciezy¢, zalogom statkéw nie wolno podejmo-
wac rozladunku czy innych prac tradycyjnie lub historycz-
nie wykonywanych przez portowcéw. Te prace to: moco-
wanie/rozmocowywanie fadunku, zaladunek i roztadunek.

Ochrona Waszych praw i polepszenie warunkow jest
najistotniejsza dla osiagniecia sukcesu kampanii ITE
Portowcy popierali Was, teraz nadszed! czas aby poprze¢
portowcow! Prosimy abyscie upewnili sie, Ze nie podejmu-
jecie jakichkolwiek prac przeladunkowych, ktére powinny
by¢ wykonywane przez portowcéw. Poradzcie sie Waszych
zwigzkow lub zwigzkéw lokalnych albo inspektoréw
ITE ktérzy maja doswiadczenie i wiedze w tym zakresie.
Dzigkujemy Wam za zrozumienie.

O wykonywaniu prac przetadunkowych

Coraz czesciej marynarze sg proszeni o rozmieszcza-
nie lub zabezpieczanie fadunku. Jest to niebezpiecz-
na praca, ktéra powinna by¢ wykonywana tylko przez
wyszkolonych i doswiadczonych pracownikéw porto-
wych.

Co prawda oferuje si¢ marynarzom dodatkowa gotow-
ke - kuszace, bo podwyzsza niskie zarobki - lecz oferta ta
stanowi jeszcze wieksza zachete dla oficerow, ktorzy kie-
ruja marynarzy do prac przy przetadunku. Czgsto, co jest
szczegolnie niebezpieczne, marynarze sa nawet proszeni
o0 rozpoczecie rozmocowania konteneréow przed wejsciem
do portu w celu przyspieszenia operacji portowych.

Czy wykonywanie prac przetadunkowych
przez marynarzy jest prawdziwym
problemem?

Istnieje wielkie ryzyko dla bezpieczenstwa statku i po-
szczego6lnych marynarzy jezeli prace przetadunkowe
wykonuja nie przeszkoleni pracownicy - to jest praca
dla portowcéw a nie dla marynarzy:
o Jest to niebezpieczne, chyba ze jestes odpowiednio
przeszkolony
« Oznacza to dluzsze godziny pracy i wigksze zmecze-
nie
o To kolejny sposob armatora na zarabianie pieniedzy
Twoim kosztem.
Pracownicy portowi szanujg prace i umiejetnosci ma-
rynarzy, w zamian za to prosza aby prace przeladunkowe
pozostawi¢ specjalistom.

3ty

ﬂ

ersdon't dodockers'
sses, redundancies anc

Zdjecie:”Seafarers Bullettin”

Dlaczego zada sie od marynarzy
wykonywania prac przetadunkowych?

Wykonywanie prac przeladunkowych przez maryna-
rzy stanowi czes¢ szerszego procesu deregulacji i li-
beralizacji przemystu zeglugowego. Jest efektem na-
ciskow ze strony pracodawcow i rzadow. Ich celem jest
konkurencyjnos$¢ - osiggana przez obnizanie kosztow.

Chca wycisna¢ wiecej od marynarzy i portowcéw po-
przez ,elastyczne” praktyki pracownicze, diuzsze godziny
pracy i/lub nizsze ptace. Takimi dzialaniami oslabiajg za-
bezpieczenia, o ktére pracownicy walczyli tak diugo i tak
cigzko.

Prébuja usungé¢ przeszkolonych, doswiadczonych i za-
rejestrowanych pracownikow portowych. W ich miejsce
na terminalach pojawiaja si¢ do dorywczej pracy niereje-
strowani i niedo§wiadczeni pracownicy. Albo do wykona-
nia tych prac bierze si¢ marynarzy.
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Pracodawcom szczegélnie zalezy na oslabieniu zwigz-
kow zawodowych portowcéw. Zorganizowani dokerzy
maja site, ktorg od czasu do czasu wykorzystuja, odmawia-
jac za- i roztadunku towaréw. Moga spowodowac przerwa-
nie i zatrzymanie tancucha dostaw, co ma ogromne zna-
czenie w produkgji i dystrybucji towaréw na calym $wiecie.

Portowcy podejmuja takie akcje aby upomniec sig
o swoje prawa. Ale robig to takze po to aby poprze¢ innych,
szczegllnie marynarzy. Rzeczywiscie, solidarnos¢ wykazy-
wana przez portowcow odmawiajacych za- lub roztadunku
statku czesto stanowila punkt zwrotny w walce o uzyskanie
lepszych warunkow pracy dla marynarzy. Portowcy sg na-
turalnymi sojusznikami marynarzy.

Dlaczego prace przetadunkowe
sg zte dla marynarzy?

Przetadunki s niebezpieczne dla marynarzy ponie-
waz nie sg oni odpowiednio przeszkoleni do tej pracy.

W styczniu 2007 roku w Rotterdamie, na statku bande-
ry Antigua&Barbuda, zginat filipinski marynarz przygnie-
ciony 8-mio tonowym kontenerem. Tragedia wydarzyla
sie gdy zaloga mocowata tadunek. Z kolei w grudniu 2012
roku w Gdyni ciezkim obrazeniom ulegl réwniez mary-
narz filipinski na statku tej samej bandery przygnieciony
podczas prac przeladunkowych 900-kilowym workiem
z cukrem.

Tak jak zdarzaja si¢ wypadki $miertelne wéréd mary-
narzy, tak réwniez statki staja si¢ niebezpieczne, stanowia
zagrozenie i ulegaja wypadkom z powodu Zle zamocowa-
nych konteneréw.

Prace przetadunkowe dodatkowo zwigkszajg stres
i zmeczenie marynarzy, ktorzy juz i tak odczuwaja dlugie
godziny pracy, napigte terminy zeglugowe i wymagany
szybki czas realizacji. Oznacza to jeszcze mniej czasu na
odpoczynek w porcie, kiedy masz nadzieje, ze skontaktu-
jesz si¢ z rodzing i przyjaciéimi.

Przemeczenie uwazane jest za gléwna przyczyne wy-
padkoéw w portach i na morzu.

Na domiar ztego ostabienie sity uzwigzkowionych do-
keréw odbija si¢ takze na marynarzach, ktérym portowcy
czesto udzielaja solidarnego poparcia w potrzebie.

Dlaczego prace przetadunkowe
wykonywane przez marynarzy
sg zte dla portowcow?

Jesli wykonujecie takie prace - zabieracie prace wy-
kwalifikowanym portowcom. Prace przetadunkowe to
prace dla profesjonalistéw. Powinny by¢ wykonywane
tylko przez tych, ktérzy zostali specjalnie przeszkoleni
do ich wykonania. Gwarantuje to, Zze praca ta zostata
wykonana w sposéb bezpieczny i kompetentny.

Réwniez dla portowcow jest to niebezpieczne, gdy
muszg roztadowywa¢ tadunek, ktéry zostal zamocowany
przez niewyszkolonych pracownikéw. Powoduje to réw-
niez oslabienie sily zwigzkéw zawodowych portowcow,
Waszych naturalnych sojusznikow.

Co robi¢, jezeli kaza mi wykonywac prace
przetadunkowe?

Wszystkie uklady zbiorowe pracy akceptowane przez
ITF zawieraja klauzule, ze od zalogi statku nie bedzie wy-
magac sie, ani naktania¢ jej do wykonywania prac przeta-
dunkowych.

Jezeli wigec Twoj statek pokryty jest takim uktadem to
jakiekolwiek zadanie aby$ wykonywal prace przeladunko-
we stanowi pogwalcenie tego ukladu.

Jezeli kazg Ci tkng¢ sie tadunku, powiedz: ,,Nie” i skon-
taktuj si¢ z ITF pod numer telefonu +44 20 74 03 27 33
- Twdj telefon potraktujemy jako poufny - lub skontaktuj
sie z najblizszym inspektorem ITF lub przedstawicielem
lokalnych zwigzkéw zawodowych marynarzy.

@ www.itfseafarers.org

RAISING
STANDARDS
FOR DOCK WORKERS

itfglobal.org/dockers
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Pochod Inspektorow ITF w protescie przeciw
atakom na pracownikow transportu
w Panamie

Protestowali z setkami pracownikow ze zwigzkow, kto-
re sg czg$cig Krajowego Komitetu Koordynacyjnego ITF
w Panamie (NCC). Swoje przestanie zaniesli do pafacu
prezydenckiego, gdzie przedstawiciele zwiazkowi spotkali
sie z prezydenckim wiceministrem i wiceministrem pracy.

Zdjecie: Demonstracja z udziatem Inspektoréw ITF

Ivan de la Guardia, z ITF NCC w Panamie powiedzial:
»Zasada solidarnosci ITF-u zostala dobitnie zademonstro-
wana na ulicach Panama City, gdy pracownicy panamscy
maszerowali razem z siostrami i bracmi z Europy, Azji,
Afryki i Ameryki, zeby zwrdci¢ uwage przed patacem pre-
zydenckimna wszystkie naduzycia, przed ktorymi dzis stojq.

Ich nadzieja jest wcigz Zywa, jako Ze nadal oczekujg
na ostateczng odpowiedz od rzqdu i wltadz kanatu.”

ITF konsekwentnie podnosi obawy co do bezpieczen-
stwa w nowych $luzach kanalu panamskiego, ale PCA od-
mowilo spotkania ze zwigzkami zawodowymi w celu omo-
wienia sprawy.

Seminarium Inspektoréw ITF Panama
12-16 pazdziernik 2015 r.

Inspektorzy spotkali si¢ w Panama City na $wiato-
wym seminarium inspektorow ITF,

link:

http://www.itfglobal.org/en/news-events/press-
releases/2015/october/inspectors-meet-in-panama-to-
strengthen-frontline-of-the-itf/.

Co trzy lata spotykajg si¢, aby zdobywa¢ nowe umiejet-
nosci i planowac cele ITF-u

Ponad 100 inspektoréw ITF wzig¢to udzial w marszu
w Panama City przeciw rzagdowym atakom na prawa pra-
cownikow transportu oraz niepodejmowanie przez urzad
kanalu panamskiego (PCA) rozméw dot. kwestii bezpie-
czenstwa w nowych $luzach.

Zdjecie: Adam Mazurkiewicz, Inspektor ITE Panama City

Przypomniano, ze Inspektorzy ITF-u s3a na pierwszej
linii frontu, walczac dla marynarzy na calym $wiecie.
Przewodniczacy Sekcji Marynarzy ITF Dave Heindel po-
wiedzial:

»Kontynuujemy dziatania o uczciwos¢ i sprawiedliwos¢
dla marynarzy gdziekolwiek sq iw tym dgzeniu inspektorzy
sq naszq forpocztg. Majg wyjgtkowy dostep do marynarzy
i unikalng wiedze na temat wyzwan zwigzanych z Zyciem
na morzu. Naszg misjg w tym tygodniu jest dalsze wzmoc-
nienie inspektoratu, w celu utatwienia wspétpracy a zwtasz-
cza obecnie budowe zdolnosci do prowadzenia kampanii
w ramach inspektoratu”.

Inspektorzy sg przedstawicielami zwigzkowymi, ktorzy
pracuja w portach calego swiata nad zagadnieniami zwig-
zanymi z kampanig ITF-u, Flag of Convenience (FOC)
i Port of Convenience(POC). Ich zadaniem jest zapewnie-
nie marynarzom godnej placy, warunkéw pracy i warun-
kéw zycia poprzez przeprowadzanie inspekcji na statkach
wplywajacych do ich portéw. Uczestnicza réwniez w dzia-
taniach na rzecz ochrony praw marynarzy.

Artykut na podst..www.itfglobal.org
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Z dzialalnosci ITF

43. Kongres ITF
od Globalnego Kryzysu do Globalnej
Sprawiedliwosci:

Sofia 2014

Kontynuujemy prezentacje kongresowego doku-
mentu tematycznego ,0d globalnego kryzysu do
globalnej sprawiedliwo$ci — transportowcy kontr-
atakuja” z 43 Kongresu Miedzynarodowej Federacji
Transportowcéw (ITF), Sofia 2014. W poprzednim
numerze Biuletynu Morskiego rozpoczeliSmy prezen-
tacje rozdziatlu wyzwania. W tym numerze kontynu-
ujemy rozdziat p.t. ,Wyzwania” kongresowego doku-
mentu.

WYZWANIA
Pewne kluczowe decyzje
67.Globalizacja wyprodukowata specyficzne zmiany row-

noczeé$nie przesuniecia specyficzne dla branzy maja
miejsce w roznych sektorach transportu.

Zmieniajaca sie branza

68. Pewne wskazniki zmian w sektorach transportu wy-
mienione s3 ponizej. Kazdy z tych obszaréw zmian pre-
zentuje zardwno mozliwosci jak i wyzwania:

o Nisko-kosztowe linie lotnicze przewodza w wyscigu
do dna dzieki konkurowaniu z uznanymi liniami lotni-

czymi i nawet innymi $rodkami transportu jak pociagi.
Jednak wyzsze ceny paliwa i fagodzenie zmian klima-
tycznych oznaczaja, ze kolej odzyskuje swa pozycje,

»Nisko-kosztowi przewoznicy maja coraz wiekszy
udzial w podziale tortu. obecnie wynosi to ponad 45 %
ruchu wewnatrz UE”.

Matthew Baldwin, dyrektor ds. lotnictwa i transportu
miedzynarodowego. Komisja Europejska, ECAC News czer-
wiec 2013

»W Indiach ,ponad 70% udzialu w rynku majg prze-
woznicy nisko-kosztowi’.

Factiva

« Rzady rozwijaja kompleksowe systemy szybkiego
tranzytu antobusowego (BRT). Bank Swiatowy trak-
tuje BRT jako substytut tradycyjnych miejskich sy-
stemow kolejowych. Aczkolwiek wydarzeniu temu
towarzyszy silna agenda prywatyzacyjna, BRT two-
rzg takze mozliwosci organizacyjne dla zwigzkow
transportowcow. Ich wprowadzenie zmusito rzady do
odgrywania wigkszq roli w kontekscie finansowania
i zarzadzania. Wprowadzenie systemoéw BRT w takich
megamiastach jak Mexico City i Lagos wymaga od-
grywania istotnej roli przez sektor publiczny.

Niektore krajowe sieci kolejowe przeznaczone zostaly
dla wielkich inwestycji w przysztosci, zwlaszcza w no-
wych gospodarkach, Pojawiaja si¢ nowe miedzynaro-
dowe systemy kolejowe. Na przyklad Trans-Azjatycka
Sie¢ Kolejowa planuje potaczenie do roku 2025 80.000
km. toréw pomiedzy Europa i Azja Pid. -Wschodnia.

Ciagla integracja réznych §rodkow transportu w lan-
cuchu zaopatrzeniowym jest kluczowa tendencja.

W Indiach, narastaja naciski na korzystanie z sie-
ci kolejowej do przewozéw towarowych. Przewozy
towarowe koleja rosty w Indiach o 15 % rocznie od
roku 1991, wywierajac znaczng presj¢ na siec,

Nowa generacja ultra wielkich statkéw kontenero-
wych stanie si¢ kamieniem wegielnym flot linii Ze-
glugowych. Jedynie porty o najglebszych basenach
z najszybszymi dzwigami i najbardziej automatyzo-
wanymi systemami b¢da w stanie obslugiwaé. Skutki
zaktocen w tych portach beda znacznie zwigkszone.

»W roku biezacym porty w Los Angeles i Long
Beach, lacznie wydadza ponad 1 mld USD na glebsze
kanaly, wyzsze dzwigi, automatyzacje terminali, polep-
szenia polaczcn i w zakresie srodowiska. za$ wigkszos¢
przewidzianych wydatkéw wynika z wiekszych statkow”
Journat of Commerce 25 pazdzicnika2013.

« Ze wzgledu na nowe projekty, przewiduje si¢ wzrost
globalnej przepustowosci portéw kontenerowych
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0 5 % rocznie w ciagu kolejnych 4 lat. Te nowe porty
czgsto przenosza ruch daleko od istniejacych portow,
w ktorych zwigzki zawodowe sg silne.

Automatyzacja bedzie miata kluczowy wplyw na
branze (patrz ust 70 ponizej ). Jesli chodzi o porty,
$wiadczenie ustug logistycznych i magazynowych sta-
je sie punktem kluczowym konkurencji. Ustugi maga-
zynowe zblizajg si¢ do obszaréw portowych. Istnieja
wazne okazje dla dokeréw i pracownikéw magazyno-
wych zbudowania blizszych powiazan i zwigkszenia
sity w branzy.

Powstanie nowych technologii powinno takze zmie-
ni¢ zalezno$¢ pracownikow logistyki. Rosng zakupy
online, zwlaszcza w regionie Azji/Pacyfiku, z wielkimi
implikacjami na transport, Takie spdtki jak Amazon
majg swe lokalizacje blisko gléwnych centréw urba-
nistycznych na calym $wiecie, oraz eksperymentujg
z wlasnym lancuchem zaopatrzeniowym i logistyka,
zamiast korzystania z globalnych spétek dostawczych.
Nowe technologie umozliwiaja lokalizacje czesci
procesu wytwarzania znacznie blizej do konsumen-
tow, a przy takich firmach logistycznych jak UPS juz
przystepuigcych do rynku druku 3-D, mozemy by¢
$wiadkami poczatkéw waznej nowej kategorii pra-
cownika logistyki.

W ciagu nastepnej dekady rezerwy LNG w Australii,
Papui Nowej Gwinei i Timorze Wschodnim oraz
Indonezji reprezentowaé beda narastajaca czes¢
swiatowej podazy LNG. Réwnocze$nie ostro wzrasta
popyt na LNG w regionie Azji/Pacyfiku.

Oznacza to istotne skoncentrowanie zaréwno popytu
jak i podazy LNG w regionie Azji/Pacyfiku. Ta dyna-
mika reprezentuje zaréwno wyzwanie jak i okazje dla
uzyskania sity ITF w regionie i w tej strategicznej bran-
zy, Jednym z obszaréw wysokiego uzwigzkowienia
i aktywnosci jest wielomiliardowy projekt Chevron,
na pin-zachodzie Australii, jeden z najwiekszych pro-
jektéow LNG na $wiecie, gdzie wielonarodowa firma
Chevron usiluje odzwigzkowi¢ operacje morskie.

ITF wyraza wole wspotpracy z afiliantami w Chevron
i innymi GUFami i zbudowania kampanii pokazu-
jacej branzy i szerszej opinii publicznej zachowanie
Chevron, ITF zamierza poprze¢ i przyznaé srodki
na zbudowanie globalne kampanii solidarno$ciowej
w obronie obecnosci zwigzkowej, praw i uzwigzko-
wienia w australijskim projekcie

Chevron oraz zwigkszenia uzwiazkowienia i norm pra-

cy w projektach LNG Chevron i innych projektach LNG
w regionie Azji/Pacyfiku.

Automatyzacja:

69. Automatyzacja wkracza do réznych czesci branzy trans-

portowej. Nowe systemy masowego tranzytu s coraz

bardziej zautomatyzowane, nie tylko dla zapewnienia
lepszych ustug pasazerom ale takze dla zmniejszenia
kosztow personalnych i zwiekszenia zyskow. Pociagi
bez maszynistow i stacje bez personelu biletowego nie
tylko pozbywajg miejsc pracy, ale czynig podr6z mniej
bezpieczna i mniej dostepng dla wrazliwych, zwlaszcza
kobiet. Srodki zmniejszania personelu w systemach
transportu publicznego pod narastajagcymi naciskami
czynig personel wrazliwym na przestepstwa.

70.Porty coraz bardziej interesuja si¢ automatyzacjg jako
sposobem zmniejszania kosztow, zwlaszcza kosztow
pracy oraz poprawienia ich przewagi konkurencyjnej na
rynku globalnym. Operatorzy cytuja bezpieczenstwo,
jakos¢, zdolnos¢, predkosé i elastycznosé jako gtowne
cele w kontekscie automatyzacji. Zrobotyzowany, po-
zbawiony kierowcow osprzet obstugi kontenerow jest
juz wykorzystywany w licznych portach na calym $wie-
cie. Producenci technologii w coraz wiekszym stop-
niu oferujg rozwigzania dla innych aspektéw operacji
portowych, od ochrony bezpieczenstwa do $ledzenia
konteneréw, kontrolowania i wazenia. Tam gdzie au-
tomatyzacja zostala juz wdrozona, oznacza to ogolne
zmniejszenie miejsc pracy i luke pomiedzy kwalifika-
cjami istniejacej sily roboczej a potrzebaminowych
miejsc pracy wysokiej technologii.

71.Pracownicy magazynowi i kierowcy cigzarowek tez ob-
jeci sg intruzyjnymi technologiami W nowych, gigan-
tycznych centrach dystrybucyjnych, pracownicy musza
pokonywac¢ do 24 km. na zmiane, a kazde zatrzymanie
sie jest monitorowane przez GPS. Kierowcy dostaw-
czy majg swe trasy wyznaczone na mapach monitoro-
wanych przez komputery, wraz z karami za uzycie zlej
drogi. Ten nowy mariaz technologii i obserwacji wpro-
wadza kary na pozio- mie mikro zarzadzania, a bedzie
to mialo powazne konsekwencje dla pozioméw zdro-
wia i stresu pracownikéw.

72.Trudno moze by¢ oprze¢ si¢ wprowadzaniu nowych
technologii, ale zwigzki zawodowe moga nalega¢ aby
proces obejmowat konsultacje ze zwiazkami, nie tylko
dla unikania negatywnch skutkéw dla pracownikow,
ale takze dla zabezpieczenia ich zdolnosci do organi-
zowania si¢ i rokowan w tym nowym $rodowisku, oraz
osiggniecia lepszych warunkow w przyszlosci.

Outsourcing

»Szacuje si¢ .Ze ponad 80 spolek globalnie wynajmuje
na zewnatrz wszystkie lub czes¢ swych dzialalnoéci lo-
gistycznych”.

The Logistics Bureau

73.Fragmentacja i outsourcing usunely pracownikéw
spod ochrony zwiazkowej i pogorszyly ich warunki.
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Outsourcing stal sie otworem, przez ktdry zatrudnienie
$mieciowe i praca agencyjna wkroczyly do transportu.
Od obstugi naziemnej linii lotniczych poprzez utrzy-
manie trakgji kolejowej wprowadzono sektor prywatny
do transportu publicznego, nawet kiedy podstawowe
operacje pozostaly w rekach publicznych. Koleje, cho-
ciaz czesto nadal panstwowe stajg sie pustymi muszla-
mi, w ktérych operacje frachtowe odlaczone zostaly;
tory i infrastruktura naleza do jednej spoiki; a catering,
sprzatanie i utrzymanie s3 w rekach innych podwyko-
nawcow. Zwiazki przystosowane do korzystania z uz-
nania zwigzkowego w zakresie rokowan zbiorowych
sektora publicznego czgsto nie zdotaty zagwarantowac
uzwigzkowienia w wynajmowanych na zewnatrz ope-
racjach.

Zatrudnienie na umowy Smieciowe

74.Narastajaca sita duzych globalnych producentéw

75

76

77

i detalistow oraz ich nastawienie ku ,wydajnosciom”
i oszczedzaniu kosztéw, wplynela na jakos¢ zatrudnie-
nia w licznych wykorzystywanych przez nich ustugach.
W transporcie doprowadzito to do zatrudniania §mie-
ciowego i niepewnosci miejsc pracy. ,,74 % wszystkich
afiliantow ITF bedacych respondentami w krajach
o niskich dochodach odnotowalo wzrost liczby pra-
cownikow nieformalnych w ich krajach” Praca na
umowy smieciowe i praca godziwa w branzy transporto-
wej : Raport ze studium podstawowego ITF luty 2013
.W licznych krajach prywatyzcja miejskich ustug auto-
busowych doprowadzita do ich zastapienia innymi ro-
dzajami transportu: ustugi minibusowe, jeepneyowe,
trojkotowcowe prowadzone s3 przez malych operato-
réw z niewielkim kapitatem i zatrudniajacych jednego
lub dwoéch innych kierowcéw. Operatorzy owi utrzy-
mujg niskie, jesli jakiekolwiek, standardy operacyjne
lub zatrudnieniowe, sg czesto niebezpieczni, zwlaszcza
dla kobiet pasazerek. Tym niemniej stanowig zrodfo ut-
rzymania dla tysiecy kierowcow pracujacych w wydtu-
zonym czasie za niewielkie wynagrodzenia, bez $wiad-
czen socjalnych i pewnosci zatrudnienia. Jest to ros-
naca grupa zatrudnionych, ktérej notorycznie trudno
zorganizo- wac si¢. Chociaz pewne zwigzki pokazaly, ze
mozliwe jest organizowanie pracownikdéw na umowach
$mieciowych i pracownikéw nieformalnych - w pew-
nych przypadkach w znacznych ilosciach - nadal jest to
spore wyzwanie dla zwigzkéw zawodowych.

.Regulowane ustugi taksowkowe takze staja si¢ deregu-
lowanymi w licznych miastach, w procesie zagrazaja-
cym sprowadzenia ich do poziomu braku bezpieczen-
stwa i zabezpieczen operacyjnychpodobnie jak w in-
nych formach nieformalnej pracy w transporcie.

.Pracodawcy preezentujg mtodym pracownikom nowy
$wiat zatrudnienia $mieciowego, jesli moga dostac ja-

kakolwiek prace. Zaangazowanie si¢ mlodych oséb
w dzialalnos¢ zwigzkowa zmniejsza si¢ w wielu krajach.
Zwiazki muszg zademonstrowac swe znaczenie dla mlo-
dych pracownikéw. ,,Fakt .ze ponad 40 % bezrobot-
nych, niemal 75 mln. stanowia mlodzi ludzie w wie-
ku ponizej 25 lat jest rownie alarmujacy. Bezrobocie
mlodziezy si¢ega 56% w Hiszpanii i 38% w Portugalii
i we Wloszech; odzwierciedlaja dewastacyjny za-
kres kryzysu. W UE pozostawac bedzie ono na po-
ziomie 17% do roku 2015 wedlug Miedzynarodowej
Organizacji Pracy ,,(MKZZ)Oswiadczenie zwigzkow
zawodowych L20 dla posiedzenia wspdlnego ministrow
finanséw i pracy G20, Moskwa. Federacja Rosyjska. 18-
19 lipca 2013.

Dumping socjalny

»Wynagrodzenie kierowcy ciezaréwki jest czyms z czym
wszyscy musimy sie uporac”, powiedzial Prezes i dyrek-
tor naczelny Schneider National, Christopher B. Lofgren
w dniu 18 wrzesnia w Kansas City. ,,Kierowcy zarabiaja
dzisiaj tyle co w roku 2005. Ma miejsce ogromny dyspa-
rytet miedzy wynagrodzeniami kierowcow i innymi wy-
nagrodzeniami. ,,

Journal of Commerce , 24 pazdziernika 2013

78. Globalizacja rozkwitta na zdolnosci pracodawcow do
uzyskiwania pracownikéw na calym $wiecie, a operato-
rzy transportu nie s3 tu wyjatkiem. W Europie, praco-
dawcy usitujg tak interpretowac przepisy UE aby staly
sie karta dumpingu spolecznego. Inne podregionalne
bloki gospodarcze, wprowadzajg polityki oparte o li-
beralizacje gospodarki. Istnieja panstwa umozliwiaja-
ce zagranicznym spolkom unika¢ regulacji, poprzez
umozliwianie im rejestrowania spoétek ,,offshore”

79.Nie moze by¢ lepszej egzemplifikacji braku skrupu-
téw w procesie “dampingu socjalnego” niz los maryna-
rzy pracajacych pod tanimi banderami (FoC). Trzecia
cze$¢ tonazu $wiatowego zarejestrowana jest pod FoC,
pozwalajagc armatorom na. unikanie ich krajowych
przepisow odnosnie zatrudnienia i bezpieczenstwa,
Podobny system rozwija si¢ powoli w dlugodystanso-
wych przewozach drogowych i w liniach lotniczych.

80.Linie lotnicze takze wypozyczajg inng wadliwa prakty-
ke z branzy zeglugowej, wykorzystywanie globalnych
agencji pracy mobilnej. Linie lotnicze z krajéw nor-
dyckich zaczyngjg zatrudniaé pracownikéw z krajow
o nizszych wynagrodzeniach w Europie i Azji, celem podwa-
zenia krajowych kosztéw pracy. Nisko kosztowi prze-
woznicy powietrzni starajg si¢ konkurowaé o ustugi
z silnie naciskanymi ustugami kolejowymi i lepszymi
przewoznikami powietrznymi. W dazeniu do drastycz-
nie nizszych kosztow operacyjnych, przewoznicy ci
zaczynaja wybierac takie rejestry lotnicze. ktore mak-
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symalizujg ich zdolnos¢ do uzyskiwania sily roboczej
z calego $wiata, pozwalaja na gorsze warunki, ogranicza-
ja prawa pracownicze i uniemozliwiajg zorganizowanie
zwigzkowe. Najgorsi gotowi s3 nawet naraza¢ bezpie-
czenstwo operacyjne.

Zmieniajaca sie sita robocza

»Udalo nam sie¢ zorganizowa¢ zatrudniajacych sie na
wlasna reke pracownikow lotniska, takich jak portierzy,
oraz pracownikow zatrudnionych przez podwykonaw-
cow dostarczajacych paliwo.

... Wiadomo mi, ze wielu takich pracownikow chce sie

zorganizowag, ale nie wiedzg jak to zrobic”.
Cztonek SUMAC. Burkina Faso, cytowany w Zatrudnienie
Smieciowe i godziwa praca: Studium podstawowe ITE,
raport z lutego 2013.

81.Sita robocza przechodzi takze zmiany w ramach rozsze-
rzania si¢ granic transportu poza to, co dotad uznawali-
$my za miejsca pracy w transporcie, zajmowane trady-
cyjnie przez mezczyzn. Znaczaca liczba kobiet zajmuje
obecnie nowe miejsca oferowane w tancuchu zaopa-
trzeniowym, zwlaszcza w logistyce, oraz w hubach tech-
nologicznych i administracyjnych. Tradycyjna segrega-
cja zawodowa podlega obecnie tez wyzwaniom, przy
narastajacej liczbie kobiet wchodzacych w tradycyjnie
meskie obszary pracy, stajac si¢ maszynistkami i kie-
rowcami autobusow, oficerami na statkach oraz inspek-
torami. Kobiety moga wchodzi¢ do zawodu kierowcy
ciezaréwki znacznie wiekszymi liczbami. Z Anstralii
przez Indie, Pld. Afryke do UK, branza cigzaréwkowa
staje wobec ekstremalnego niedoboru kwalifikacji.

82.Rosng takze szybko nowe sektory wspierajace
dzialalno$¢ transportowq. Porty lotnicze i obstuga na-
ziemna zatrudniajg 2.2 mln. pracownikoéw, ale na lot-
niskach operatorzy i sprzedaz detaliczna oraz stuzby
ochrony zatrudniajg 5.4 mln. pracownikéw. Lotniska
zalezg obecnie od sprzedazy detalicznej jako ich glow-
nego zrdédla zysku. Istotne znaczenie ma aby pracowni-
cy w tradycyjnych zawodach lotniczych stworzyli silne
powigzania z tg sporg, nowy silg roboczg,

83.Miejsca pracy zajmowane przez kobiety sg szybciej ce-
lem zwolnien grupowych, Podobnie, liczni pracodawcy,
zwlaszcza w Europie, wykorzystujg aktualny kryzys dla
prezentowania mtodym pracownikom ponurego nowe-
go $wiata trwale $mieciowego zatrudnienia. Chociaz
kobiety sa jedynie jednym na siedmiu zatrudnionych
w transporcie, trzy czwarte strat miejsc pracy w latach
2008-2011 dotyczylo kobiet.

84.Masowy wzrost miast w wigkszosci globalnego potu-
dnia, w czasie wydawania mniej pieniedzy na ustugi
publiczne, doprowadzit do ogromnego nagromadzenia

nieformalnych operacji transportowych. W licznych
nowoczesnych portach wigkszos$¢ dotychczas skompu-
teryzowanych urzadzen zatadowczych wykorzystywa-
nych jest wraz z sifg ludzkg w brutalnym systemie pra-
cy dorywczej, w ktorym robotnicy optacani sg wedlug
ilosci workow jaka sa zdolni przenies¢. Pracownicy ci
niemal zawsze s3 poza zwigzkami

85.W Iicznych przypadkach zwiazki nie dostosowaly sie
do zmian demografii zatrudnienia w sposéb atrakcyjny
dla mtodych i nie tradycyjnych pracownikoéw, aby wste-
powali do zwigzkdw.

86.0siagniecia ITF w ciggu minionych 20 lat obejmowaty
znaczng globalizacje¢ kobiet transportowcow a zwiek-
szona reprezentacja kobiet oraz przywddztwo s3 teraz
istotnie inne. Mimo tego postepu, zbyt liczne zwigz-
ki nadal wydaja si¢ ignorowac narastajacg role kobiet
a zbyt liczne wpltywowe stanowiska w ITF wydaja sie
nadal by¢ nieosiagalne dla kobiet.

87.Narastajaca liczba zwigzkéw, zwlaszcza na globalnym
potudniu, dostrzega potrzebe organizowaniapracow-
nikéw w nieformalnych operacjach transportowych
czynigc ich albo czlonkami zwigzkéw albo czlonkami
istniejacych stowarzyszen nieformalnych pracownikéw
transportu. Te rozwigzania czesto oznaczaja, ze zwigz-
ki modernizujg swe struktury oraz kultury, stajac sie
bardziej wlaczeniowymi jesli chodzi o pracownikéw nie-
formalnych i budowanie cztonkostwa oraz sily. ,, MOP
szacuje, ze 600 mln miejsc pracy w ciagu nastepnej
dekady niezbedne jest do doprowadzenia stopy bez-
robocia do poziomu sprzed kryzysu i stworzenia no-
wych miejsc pracy dla przystepujacych do rynku pra-
cy. W tym kontekscie, globana sytuacja gospodarcza
i aktualne polityki nie s3 na wilasciwym kursie i musza
by¢ szvbko dostosowane». (MKZZ) Oswiadczeme zwigz-
kéw zawodowych L20 dla posiedzenia wspolncgo ministréw
finansow i pracy G20,Moskwa Federacja Rosyjska, 18-19 lip-
ca 2013

Stan zwigzkéw zawodowych

Spadek przynaleznosci do zwigzkéw zawodowych
“W staraniach o utrzymanie swego pozycji, zwiazki za-
wodowe w Holandii interesuja si¢ innymi sposobami
przyciagania nowych czlonkéw. Dwa zwigzki, De Unie
oraz CNV Dienstenbond, powolaly nisko kosztowy, ni-
sko pulapowy zwigzek w oparciu o internet. Wczesniej,
alternatywnie do konwencjonalnego czlonkostwa,
Holenderska Federacja Zw.Zaw. FNV wprowadzila
znacznie tansza opcje w formie “dotacji” w branzy hote-
lowej restauracyjnej i cateringowe;j”.
Eurofound
88.Przynaleznos¢ do zwigzkéw zawodowych ogolnie spa-
da. Globalnie, jedynie siedmiu na stu pracowni- kow
sektora formalnego nalezy do zw. zawodowych.
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089. W wielu krajach, czlonkostwo ostro maleje, Ma

to miejsce zwlaszcza w krajach OECD, z ktérych
wywodza si¢ niektoére z najsilniejszych zwigzkow
na $wiecie. W Niemczech, Japonii, UK oraz USA,
przynaleznos$¢ do zwigzkéw spadta o co najmniej
10% od roku 2000. Ogélnie, 19 krajéow OECD do-
$wiadczylo spadku przynaleznosci zwigzkowej od
2000 r.

90.W tym samym czasie zwigzki w innych krajach wy-
kazujg wzrost W Indiach, przynalezno$¢ zwigzkowa
wzrosta o 1/3 od roku 2000, z 24 mln. do ponad 36
mln. czlonkéw. W Indiach istnieje obecnie najwiek-
szy na $wiecie ruch niezaleznych zw. zawodowych.
Zwiazki w Brazylii urosty z 13 do 17 mln. czlonkéw
w tym samym czasie. Przynalezno$¢ zwigzkowa w co
najmniej 36 krajach urosta od 2000 r. Liczne z tych
krajow znajdujg sie na globalnym potudniu

91.Dobra wiadomos¢ jest taka, ze wielu nowych pracow-
nikéw przystepuje do zwigzkow, zwlaszcza w takich re-
gionach jak Azja i Ameryka Lacinska, ktére beda decy-
dentami gospodarczymi w przysziosci. Przynalezno$¢
kobiet w ITF zwickszyla si¢ znacznie, zwlaszcza w no-
wych rolach strategicznych dla transportu.

92.Tymczasem przynalezno$¢ zwigzkowa nie rosnie tak
szybko jak sita robocza w calosci, Uzwigzkowienie, pro-
porcja cztonkéw zwiazku do calej populacji pra- cuja-
cej, spadlo. Globalna przynaleznos¢ zwigzkowa wzrosla
w latach 2000-2010 o 2 % , za$ globalna sila robocza
0 12.6 %. W USA uzwigzkowienie wynosi obecnie je-
dynie 11 % , polowe tego co przed 30 laty.

93.Zwiazki w takich krajach jak Brazylia i Indie, oraz
w wielu innych nowych gospodarkach doswiadczaja
dynamicznego wzrostu przynaleznosci. Jednak global-
nie , ruch zwigzkowy musi wzrasta¢ znacznie szybciej
aby odbudowac swa sile i wptywy. Krytyczne znaczenie
ma aby zwiazki w réznych kraiach laczyly swe sity dla
zmiany globalnego ukfadu sit.

Atak na zwiagzki zawodowe

94.Spadek przynaleznosci jest dynamicznie powigza-
ny z sila zwiazkéw i przystugujacymi im prawami.
Niektore rzady i firmy nadal atakujg zwigzki: ataki te sg
gorsze i z pewnoscig bardziej skuteczne kiedy zwiazki
sg stabsze. Budowanie sity zwigzkowej jest najskutecz-
niejszg reakecja.

“Skala tych skoorynowanych atakéw na pracownikéow
nie ma precedensu. Niczego podobnego nie widzieli-
$my od czasu walki ruchu zwigzkowego o przynalez-
nos$¢ zwigzkowa i rokowania zbiorowe, oraz zwycie-
stwa w tej walce. MKZZ wyznaczyla ostateczng grani-
ce. Jest to jawna i nieuzasadniona proba pozbawienia

pracownikow ich podstawowvch praw j nic moze ona
postepowac dalej i musi zosta¢ powstrzymana”.
Sharan Burrow Sekretarz Generalny MKZZ

95.W panstwach Zatoki rzady aktywnie wykorzystuja zakaz

dzialalnosci zwiazkowej dla uzyskiwania przewagi
konkurencyjnej. Ich linie lotnicze i lotniska zatrud-
niaja znaczng ilo§¢ pracownikéw migrujacych na
tymczasowych kontraktach i z niewieloma prawa- mi.
Zjednoczone Emiraty Arabskie agresywnie rekla- muja
sie sponsorujac wazne wydarzenia sportowe, wiacznie
z Pucharem Swiata FIFA w roku 2022. Emirates, Etihad
i Qatar Airways ubiegaja si¢ o szlaki na $wiecie i zagra-
zajac wyeliminowaniem wieiu narodowych przewozni-
kow w Afryce, Europie, na Bliskim Wschodzie i w Azji.
Dubaj jest obecnie jednym z najwiekszych centrow
logistycznych $wiata a DP Worlds jednym z czterech
gltéwnych operatoréw globalnej sieci terminali.
»Gdybyscie nie mieli zwiazkéw zawodowych, nie by-
foby w swiecie zachodnim problemu bezrobotnych.
Jest on spowodowany przez zwiazki czyniace firmy
i instytucje niekonkurencyjnymi i doprowadzajac je
do braku wydajnosci”.

Akbar Al-Bakr, Dyrektor naczelny Qatar Airways

»Zaloga kabinowa w innych miejscach na §wiecie
moze zawicra¢ zwiazki malzenskie, a w przypadku
zajscia w ciaZe¢ przenoszona jest normalnie do obo-
wigzkow naziemnych, Wnioskujacy o prace w Qatar
Airways moga by¢ zaskoczeni wiadomoscia ze p. Bakr
bedzie mial wiecej do powiedzenia o ich zyctu ro-
dzinnym niz w przyszlosci wspolmalzonek”.
The Economist, Malzenstwo z pracg.
11paZdziernika 2013

96.W Palestynie - Zachodni Brzeg i Gaza - zdlawienie go-

spodarcze i konserwatyzm religijny Hamazu czynig ist-
nienie zwigzkow zaréwno trudnym jak i waznym.

97.W Europie, USA, Australii i innych rozwinietych go-

spodarkach, kryzys ekonomiczny wykorzystywany jest
do zmiany calego zakresu przepiséw usuwajac prawa
zwigzkowe i zabezpieczenia socjalne.

98.W takich krajach jak Gwatemala, Kolumbia, Honduras

i Filipiny, gdzie demokracja jest podwazana przez ko-
rupcje i zdominowana przez potezne klany polityczne
i ich szwadrony $mierci, aktywisci zwigzkowi sa nadal
bezkarnie mordowani i ,,znikaja” .

»Pogwalcenia osiagniely tak wysoki poziom wyrafi-
nowania, poczawszy od tradycyjnego molestownnia,
poprzez przemoc fizyczna, antyzwiazkowe zwolnie-
nia, odrzucanie rokowan zbiorowych, wplywanie na
zycie zwigzkowe, az do morderstw a dzisiaj nawet
tworzenia tanich zwigzkow, dla podpisywania falszy-
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wych, ale prawnie akceptowanych ukladéw zbioro-
wych’)

Konferencja Regionalna Ameryk ITF 2013

99.Nieprzewidywalnos$¢ licznych naruszen praw pracow-
niczych oznacza, ze liczne solidarnosciowe dzialania
wspierajace sa reaktywne. Istnieje jednak wiele krajow,
w ktoérych mamy aktywnych afiliantéw funkcjonuja-
cych w represyjnych firmach gdzie nie trudno przewi-
dzie¢ naruszanie praw.

100.

101.

102.

103.

104.

Podstawowe prawa kobiet podlegaja atakom a liczni
transportowcy mieli do czynienia z molestowaniem
seksualnym i przemoca na podstawie pici w miejscu
pracy i w spolecznosciach. Kazdy afiliant ITF ist-
nieje w spoleczenstwie gdzie kobiety doswia- dcza-
ja przemocy, czgsto z okropnymi konsekwencjami
Naszym obowiazkiem jest sprawienie aby kazda ko-
bieta transportowiec stanowita czes¢ walki o zmia-
ne. Przemoc wobec kobiet jest sprawa zwigzkow,
i zwiazki moga dokona¢ zmian i zrobig to.

Solidarnos¢

Liczne dzialania solidarno$ciowe wymagaja nie-
wiele wiecej od wyslania listoéw protestacyjnych do
spolki lub rzadu. Niektdre spory dotycza tak powaz-
nych naruszen praw zwigzkowych ze potrzebny jest
wyzszy poziom i mocniejsza reakcja. Inne sg strate-
gicznie wazne dla rodziny ITFE. Niezaleznie od przy-
padku miedzynarodowa solidarno$¢ zwigzkowa
jest istotg istnienia ITE Imperatywem jest szersze
uczestnictwo i skuteczniejsza solidarno$¢ ITE.

Sie¢ solidarnosciowa ITF jest wlasciwie oparta o sek-
cje. Daje to silne powigzania i wspdJnos¢ intere- sow
prowadzacych spor i wspierajacych ITF potrze- buje
strategii dla sprawdzenia jaka silg i lewarowa- niem
dyspomijemy w istotnych ugrupowaniach indu-
strialnych.

W przypadku pewnych kampanii i sporéw wazne
jest rozbudowanie na zewnatrz poza nasze funda-
menty zwigzkowe celem poszerzenia bazy poparcia.
Chociaz nigdy nie zastapi aktywizmu i zaangazo-
wania, wzrost aktywnosci cyfrowej jest okazja do
wzmocnienia na miejscu kampanii prowadzonych
przez zwigzek z ITF oraz wywierania naciskow na
pracodawcow i na rzady. Narzedzia cyfrowe dajg
zwigzkom szybki i tatwy sposob wspierania spraw
ITF i komunikowanie sie z cztonkami w trakcie klu-
czowych konfliktow.

Réwnie wazne sg struktury krajowych komitetow
koordynacyjnych, ktére moga budowa¢ solidarnos¢
bezposdrednio z cztonkami na poziomie krajowym

i przyczyniac sie do sity kampanii regionalnej i sub-
regionalne;j.

Nadazanie za zmianami

105. ITF zmienita sie. Razem, zwigzki z ITF zaczely do-
stosowywac sie do nowych realiéw. Pracowano ce-
lowo i metodycznie nad zorganizowaniem obszaréw
outsourcowanych, nowych firm i konkretnych spo-
ek wielonarodowych. Wybrano kobiety przywdd-
cow, a kobiety transportowcy ksztaltuja praktycz-
nie rekonstrukcje swych zwigzkdw i miejsc pracy.
Przystapiono do pracy z mtodymi transportowcami.
Uznano zagrozenie zwigzkoéw wysteptujacych w po-
jedynczej firmie i stworzono krajowe komitety ko-
ordynacyjne do wspoélnej pracy i budowania sity.
»12 zwiazkéw zdolalo z powodzeniem zmieni¢
swoj status w reakcji na zmiany, pie¢ zwiazkow do-
konczylo proces laczenia sie a w innych jeszcze on
trwa, dwa zwiazki dokonaly reformy swego przy-
wodztwa, pojawilo sie tez 11 nowych zwigz- kow
w sektorach poprzednio nie zorganizowanych”

Konferencja Regionalna Ameryk, 2013

106. Przyszia strategia ITF powinna by¢ dwojaka Po
pierwsze musimy zwielokrotni¢ te przyklady. ITF
bedzie budowata i umacniata w tych kluczowych
dziedzinach. Po drugie. ITF musi zareagowa¢ na
nowe wyzwania, Oznacza to zmagania z multime-
dalnyrn charakterem logistyki, oraz sposobami
w jakie wplywa to na strukture i metody zwigzku.
Oznacza to takze organizowanie i reprezentowanie
pracownikow nieformalnych i zatrudnianych na
umowach $mieciowych.

Uznanie naszych mocnych stron

»Zwiazki podnosza wynagrodzenia uzwiazkowionych
pracownikow o okolo 20 %, oraz podnosza rekompensa-
ty, obejmujace zaré6wno wynagrodzenia jak i $wiadczen-
ta o okolo 28 %»
Michel i Walters,
Jak zwigzki pomagajq wszystkim pracownikcm

107. Wreszcie, nie powinni$my zapomnie¢ naszych sil-
nych stron. Poniewaz zwigzki wprowadzajg zmia-
ny, globalny ruch zwigzkowy jest dobrze zasilany
i wspie- rany. Globalna uzwigzkowiona sita robocza
wynosi ponad 200 mln. (w tym 40 % kobiet); ich
ogolny wklad zastosowany moze by¢ na rzecz istot-
nej i krytycznej zmiany.

108. Zwiazki zawodowe maja relacje polityczne, co ozna-
cza ze moga one wspiera¢ sprzyjajace zwigzkom
rzady, ktorych polityki nie tylko poprawig zycie pra-
cownikow ale takze wprowadza alternatywy ekono- D
miczne wobec neoliberalizmu.
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[> 109.

110.

W Zwigzki zawodowe dysponuja doswiadczeniem
i historig. Wypracowaly relacje z pracodawcami ce-
lem wprowadzania lepszych warunkéw dla czlon-
kow zwigzkow zawodowych, a 90 globalnych po-
rozumien ramowych jest dowodem zakresu tych
relacji. Stosunki z firmami wielonarodowymi moga
da¢ zwigzkom lewarowanie i site nawet kiedy po-
lityczne $rodowisko wydaje si¢ czyni¢ to niemoz-
liwym. Przy pomocy Miedzynarodowego Forum
Negocjacyjnego (IBF) ITF osiagneta jedyny global-
ny proces rokowan zbiorowych, negocjujacy bezpo-
$rednio z pracodawcami branzy zeglugowej wyna-
grodzenia i warunki dla marynarzy.

Zwiazki sg silne poniewaz liczne - w tym afilianci
ITF - wykraczajg poza tradycyjne podejscia do pro-
wadzenia kampanii i znajduja innowacyjne sposoby
wywierania naciskow na decydentéw. Przez prowa-
dzenie badan korporacyjnych zwigzki zdotaty zrozu-
mie¢ swych partneréw ze strony pracodawcow tak
dobrze jak nigdy wczesniej oraz stworzyly strategie
kampanijne siegajace poza miejsce pracy i koncen-
trujace si¢ na klientach, dostawcach, udzialowcach,
konkurentach, regulatorach i innych kluczowych
stosunkach. Technologia, taka jak kamery cyfrowe
telefonow komorkowych, media spolecznosciowe

10-16 August 2014
Congress theme document

From global crisis_.
to global |
- trans

111.

112.

oraz informacje i narzedzia dostepne przez inter-
net, nadaja Zycie tym strategiom i czynig kampanie
zwigzkowe bardziej dynamicznymi i inwencyjnymi
niz kiedykolwiek wczesniej.

Niewiele innych ruchéw byloby w stanie poradzi¢
sobie z atakami doswiadczanymi przez zwigzki
w ostatnich latach. W wielu krajach zwiazki re-
prezentuja jedyng zorganizowang site zdolng do
stawienia wyzwan programom oszczgdnosciowym.
Podobnie jak chronienie bezposrednich interesdéw
pracownikow zwigzki odgrywaja wazng role w ak-
tualnych walkach o swobody demokratyczne.

Jako zwigzek globalny ITF jest w stanie doprowadzi¢
do miedzynarodowej konwencji pracy chronigcej
setki tysiecy pracownikéw na statkach, wywrzeé na-
cisk na silng korporacj¢ migdzynarodowa aby uzna-
ta swe obowiazki w stosunku do kobiet ciezarnych
i pracownikéw kontraktowych oraz zmusi¢ rzad do
uwolnienia z wigzienia przywodcy zwigzkowego.
Jak to demonstruje nasz Kongres, pozostajemy je-
dynym ruchem spoteczenstwa obywatelskiego dys-
ponujacym strukturami i zdolnoscig utrzymywania
prawdziwie demokratycznej organizacji globalne;j.

.

rt workers

Fg ng back
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WIADOMOSCI ITF -

Tragedia kontenerowca
"El Faro”

Kontenerowiec,El Faro”-mimo ostrzezerh meteo-
rologéw — wyptynat 29 wrzesnia br. z Jacksonville
na Florydzie do San Juan w Portoryko. 240-me-
trowy statek byl obcigzony kontenerami i sa-
mochodami. Zostat uszkodzony w wyniku ude-
rzenia huraganu Joaquin i 1 pazdziernika 2015
Straz Przybrzezna stracita z nim kontakt. Na
pokfadzie kontenerowca, ktérego wrak odnale-
ziono na poczatku listopada, byty 33 osoby - 28
Amerykanoéw, cztonkéw zatogi oraz 5 Polakoéw,
ktérzy nalezeli do ekipy remontowe;.

Z relacji zalogi, tuz przed utratg tacznosci, wiado-
mo, ze statek mial nieczynne silniki, 15-stopniowy
przechyl, byt uszkodzony i nabierat wody. Fale osig-
galy 15 metréw a sita wiatru dochodzita do 240 km.
na godzine.

»- Dzisiaj 28 amerykatskich rodzin - od Florydy po
Maine i pig¢ polskich rodzin ma ztamane serca. Niech
bedzie dla nich pocieszeniem, cho¢ w niewielkim stop-
niu, Ze mogq liczy¢ na mitosc i wsparcie swoich sgsia-
dow, spolecznosci marynarzy i Amerykanéw. Niech
Bég blogostawi mezczyzn i kobiety z ,,El Faro”. Niech
pocieszy ich rodziny. I niech pilnuje i chroni tych, kto-
rzy stuzg na morzu w imieniu nas wszystkich” — po-
wiedziat Prezydent Barak Obama.

W opublikowanym przez Bialy Dom os$wiadcze-
niu prezydent USA pokreslil, ze tragedia ,,El Faro”
przypomina, ze wigkszo$¢ towaréw i produktow,
ktore docieraja na co dzienn do Amerykandéw, nadal
transportowana jest droga morska. ,,— Nasz dobrobyt
gospodarczy i jakos¢ naszego zycia zalezg od mez-
czyzn i kobiet, ktérzy stuzg na statkach, takich jak ,El
Faro” - powiedzial.

Obama podzigkowal wszystkim, ktérzy zaanga-
zowani byli w wielodniowe i prowadzone na wielka
skale poszukiwania rozbitkéw, z udzialem jedno-
stek plywajacych oraz samolotéw sil powietrznych
USA i helikopteréw Strazy Przybrzeznej. Zapewnil,
ze dochodzenie w sprawie zatonigcia ,El Faro’,
prowadzone przez amerykanski Krajowy Zarzad
ds. Bezpieczenstwa Transportu (NTSB) ,ma petne
poparcie rzgdu” . — ,,Pogrgzone w zZatobie rodziny za-
stugujg na odpowiedz i musimy zrobi¢ wszystko, co
w naszej mocy, aby zapewnic bezpieczenistwo naszych

WIADOMOSCI ITF

pracownikéw, w tym tych, ktérzy pracujg na morzu”
- dodat.

Amerykanskie media podkreslajg, ze sledczy beda
probowac ustali¢ okolicznoséci wypadku, w tym, czy
kapitan dziatal pod presja by na czas dostarczy¢ fa-
dunek i dlatego zdecydowal si¢ wyplyna¢c w mo-
rze, mimo informacji o pogarszajacej si¢ pogodzie.
Pojawiajg si¢ tez zastrzezenia do stanu technicznego
i standardéw bezpieczenstwa 40-letniego ,,El Faro”.

Zatoniecie ,,El Faro” bylo najtragiczniejsza kata-
strofg statku plynacego pod banderg amerykanska
od ponad 30 lat.

Ttumaczenie: B.Kubach na podstawie informacji
ze strony Amo News - American Maritime Officers (
tak, jak napisano w oryginale )

@ ITF Saaf:r_qr:_a: Al

Ankieta ITF w sprawie opinii i oczekiwan
marynarzy dotyczaca Doméw Marynarza

Zwracamy sie z pro$ba o pomoc i wypelnienie po-
nizszej ankiety ITF w sprawie opinii i oczekiwan ma-
rynarzy w sprawie dziatalno$ci Doméw Marynarza
w portach na calym $wiecie. Wypelnienie i wyslanie
ankiety on -line pozwoli na jeszcze lepsza jakos¢
$wiadczonej pomocy dla marynarzy na $wiecie:

Ankieta dostgpna jest pod adresem interneto-
wym:

https://www.surveymonkey.com/r/H3H6K8R

Z gory dzigkujemy.
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Z dzialalnosci ETF - Europejskiej
Federacji Transportowcow

Sektor Transportu Morskiego otrzymat tegoroczny ty-
tut uznania ,Marynarz Roku” za odegranie roli w rato-
waniu emigrantéw na morzu

Nagroda ufundowana przez Lloyd’s List Global pt.
»Marynarz Roku” zazwyczaj jest przyzmawana ma-
rynarzowi, ktory wykazal si¢ odwaga i zdolnosciami
przywodczymi podczas wykonywania swoich obowigz-
kow. W tym roku nagroda zostala przyznana wszystkim
marynarzom (oraz ich armatorom) za wspolne dziala-
nia na rzecz ratowania tysiecy emigrantow na Morzu
Srédziemnym.

Na tegoroczne rozdanie nagréd w imieniu zastuzonych
zostaly zaproszone Mig¢dzynarodowa Izba Morska (ICS),
Miedzynarodowa Federacja Pracownikéw Transportu
(ITF), Stowarzyszenie Armatoréw UE (ECSA) oraz
Europejska Federacja Pracownikéw Transportu ETE

W imieniu marynarzy wypowiedzial si¢ Sekretarz EFT
odpowiedzialny za Transport Morski, Philippe Alfonso:

»Statki i ich zalogi nie sq zbyt dobrze przystosowani do
udzielenia pomocy na duzg skale, szczegolnie, iz dos¢ cze-
sto odbywa sig to w mocno nieprzyjaznym srodowisku mor-
skim. Pomimo tego faktu marynarze odegrali kluczowq rolg
w utrzymaniu bezpieczeristwa i zapewnienia emigrantom
przyzwoitej opieki. Dlatego tez jestem wdzigczny i pelen
uznania ich oddaniu i poswigceniu ktore zostato dzisiaj po-
twierdzone poprzez przyznanie tej nagrody”.

Sekretarz ECSA, Patrick Verhoeven dodat ,Ta presti-
Zowa nagroda odzwierciedla pojedyncze osiggniecia tysigcy
marynarzy, ktorzy udzielali si¢ ratujgc emigrantow i uchodz-
cow. Z przyjemnoscig odebralismy fakt, iz UE uaktywnita
rozstawienie sieci profesjonalnych statkéw SAR, przejmujg-
cych wiele zadan wczesniej wykonywanych przez maryna-
rzy. Dlatego tez mam nadzieje, iz w nastepnych latach ta
nagroda moze by¢ przyznana profesjonalistom z SAR, strazy
ochrony wybrzeza i marynarki wojennej.”

W 2014 roku statki i zalogi marynarki handlowej ura-
towalo z morza ponad 42 000 os6b gdy dla poréwnania
w roku 2015,do czasu przyznania nagrody, nieco ponad
15000 emigrantow zostalo bezpiecznie uratowanych i prze-
wiezionych na lad. Organizacje armatorskie i marynarskie
zwiazki zawodowe zareagowaly na ten kryzys przez wy-
danie wytycznych ,,operacje SAR na duzg skale”, ktora jest
takze dostepna w dziele publikacji na stronie internetowe;
Krajowej Sekcji Morskiej. Najwiecej tragicznych doniesien
o setkach utonie¢ odnotowano w kwietniu i to one nada-
ty szybszy bieg sprawa zwiazanym z SAR i uruchomily
znaczne $rodki finansowe na podstawie ktorych powstaly
specjalne patrole majace zasieg do kilkuset mil od wybrze-
za Wloch znacznie poprawiajac bezpieczenstwo na Morzu
Srédziemnym.

T.L. na podstawie komunikatu ETF

Europejska Federacja Transportowcow (ETF)
w ciggtej walce o lepsze miejsca pracy
dla marynarzy (Cz.ll)

10 propozycji uczynienia jutrzejszego sektora trans-
portu morskiego generatorem dobrobytu i majacych
baze w UE miejsc pracy — czyli Europejska Federacja
Transportowcow (ETF) w ciggtej walce o lepsze miejsca
pracy dla marynarzy (Cz.Il)

W ostatnim wydaniu ,,Biuletynu Morskiego” przedsta-
wiono problemy europejskiej zeglugi, z ktérymi zmagaja
sie marynarze. Konkretne rozwigzania tych problemoéw sa
na wyciagniecie reki. Pojawia si¢ tylko pytanie o checi ich
rozwigzania ze strony struktur UE i armatorow.

1. Wnosi sie¢ do zainteresowanych gospodarka morska
UE oraz do Instytucji Europejskich o polaczenie sit
w obejmujacej cala UE kampanii na rzecz promowania
wiekszej liczby i lepszych miejsc pracy na morzu dla eu-
ropejskich marynarzy, oficeréw i szeregowych. W tym
kontekscie, zachodzi potrzeba stworzenia sprzyjajace-
go srodowiska dla powrotu pod bandery narodowe (do
pierwszych rejestrow) tonazu kontrolowanego przez
UE - zwlaszcza spod FoC i drugich rejestrow, dla uni-
kania katastrofalnych konsekwencji wyscigu do dna,
nieuczciwej konkurencji i praw dumpingu spolecznego.

2. Przerobiona Dyrektywa ws. warunkéw obsadowych
w regularnych serwisach pasazerskich i promowych
operujacych miedzy Panstwami Cztonkowskimi musi
zosta¢ (ponownie) przedlozona przez ustawodawce
UE. Méwiac krétko - potrzebne jest zagwarantowanie
réwnego pola gry dla wszystkich marynarzy w UE za-
trudnionych w regularnych serwisach wewnatrz UE.
Obecnie armatorzy stosuja nieuczciwe praktyki kon-
kurowania gléwnie pod katem warunkow pracy mary-
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narzy. ETF zdecydowanie sie sprzeciwia takiej sytuacji
i postuluje, by warunki zatrudnienia na statku operuja-
cym miedzy réznymi Panstwami sg takie jak obowia-
zujace w kraju stosujagcym wyzsze normy- wyscig ku
gorze.

. Zniwelowanie luk w pomocy publicznej dla transportu
morskiego.Armatorzy europejscy korzystajacy z pomo-
cy publicznej, czyli ,,naszych” pieniedzy, nie korzystaja
z marynarzy z UE, a coraz czedciej siegaja po pracow-
nikéw spoza UE. Ponadto proces wykorzystywania
FoC w ogole nie zostal zniwelowany. W tym zakresie,
uszczelnienie procedur i warunkéw udzielana pomocy
publicznej wymagaja znacznej poprawy i uwzglednie-
nia czynnika spolecznego.

. Walka o powstrzymanie rozpowszechniania sie wspot-
czesnej tendencji kryminalizacji marynarzy i znalezie-
nie sposobu wprowadzania idei transponowania do
prawa wspolnotowego Wytycznych IMO/ILO w spra-
wie Uczciwego Traktowania Marynarzy w Sytuacji
Wypadku Morskiego oraz Kodeksu IMO dotyczacego
dochodzen w sprawie katastrof i wypadkéw morskich.

. Poprawa naboru, szkolenia, perspektyw zatrudnienia
i utrzymania europejskich marynarzy przy réwnoczes-
nym zagwarantowaniu przeznaczania przez spotki ze-
glugowe adekwatnej liczby miejsc szkoleniowych dla
praktykantow aby ulatwi¢ ukonczenie okresu szkolenia
i wejscia na marynarski rynek pracy.

. Osiagniecie bezpieczniejszych warunkéw zatrudnienia
na statkach plywajacych na europejskich wodach za
pomoca przestrzegania obowiazkéw w zakresie maksy-
malnego czasu pracy i minimalnego czasu odpoczynku

. Dysponowanie prawem do zabezpieczenia spotecznego
i emerytury panstwowej dla wszystkich marynarzy stu-
zacych na statkach pod banderami UE - niezaleznie od
ich przynaleznosci panstwowej i miejsca zamieszkania
- uznanym przez UE i rzady Panstw Czlonkowskich.

. Pomaganie sektorowi w wigkszych wysitkach na rzecz
zredukowania §ladu srodowiskowego, przy réwnoczes-
nym zagwarantowaniu, ze wszelkie uregulowania opar-
te beda na zasadzie niezaleznosci od bandery. Ponadto
wykorzystywanie systemu  Wytycznych  Pomocy
Publicznej (SAG) powinny by¢ rozpatrzone dla moder-
nizacji floty UE. oraz uczynienia jej bardziej przyjazna
dla srodowiska, wlacznie z kontekstem narazania ma-
rynarzy.

. Wdrozenie koncepcji Fair Transport do zeglugi.
Koncepcja ta powinna postrzegana by¢ jako sposob
zapewnienia marynarzom sprawiedliwego miejsca
w lancuchu zaopatrzeniowym w kontekscie bezpiecz-

nego zatrudnienia, lepszych warunkéw pracy i zycia na
statkach, oraz nagradzanie armatoréw z UE opowiada-
jacych sie za popieraniem specyficznych kryteriéw po-
przez prawo do okazywania odznaki ,,Fair Transport”

10. Zmiana wizerunku sektora zdominowanego przez mez-
czyzn na taki, w ktérym kobiety odgrywaja pelna role.
W czasie kiedy wszystkie srodki transportu powaznie
zajmuja si¢ zagadnieniami réwnosci i, branza morska
stanowi wyjatek jesli chodzi o ogélnie niski poziom
udzialu kobiet w zatrudnieniu. Wszelkie inicjatywy
majace na celu uczynienie branzy bardziej atrakcyjng
dla kobiet powinny by¢ wspierane. W tym kontekscie,
szczegllna uwage nalezy zwracac na:

« wizerunek zawodu morskiego

« szkolenie

o polityki rekrutacji i $ciezek kariery

« potrzebe miejsca pracy wolnego od molestowania
i zastraszania

« pogodzenie zycia zawodowego z rodzinnym w opar-
ciu o model niektorych krajéw europejskich, gdzie
udzial kobiet marynarzy jest juz znaczacy.

Sekcja Transportu Morskiego ETF opowiada si¢ w pel-
ni za utrzymaniem i zwi¢kszeniem zatrudnienia maryna-
rzy zamieszkalych na obszarze UE, a takze poprawg stat-
kowych warunkdéw pracy i zycia oraz zagwarantowaniem
mozliwie najwyzszych standardéw w kontekscie bezpie-
czenstwa, srodowiska i spraw socjalnych na morzu i poza,
w ramach europejskiego klastra morskiego jako calosci.

Ponadto, ETF prowadzi wymagajaca waszego pelnego
wsparcia kampani¢ na rzecz utrzymania i ochrony wy-
miaru spolecznego zeglugi europejskiej. Wszyscy polity-
cy europejscy, po pierwsze i przede wszystkim Parlament
Europejski, Komisja Europejska, Rada Unii Europejskiej,
rzady krajowe a w szczegdlno$ci Ministrowie Zeglugi, jak
réwniez wszyscy wyrazajacy dobra wole zainteresowa-
ni gospodarka morska, zaproszeni s3 do zdecydowanej
wspolpracy z europejskimi marynarzami na rzecz pro-
mowania wyzej wspomnianych dziesi¢ciu propozycji dla
osiggniecia zréwnowazenia ekonomicznego, srodowisko-
wego i spolecznego branzy morskiej w Europie.

Miejsca pracy, wzrost i uczciwos¢, to kluczowe stowa
uzyte przez pana Jean-Claude Junckera, kiedy opowia-
dal si¢ za ambitng agenda nowego poczatku dla Europy.
Zegluga europejska ma wiele cech pozwalajgcych jej le-
warowa¢ wktad na rzecz osiagniecia celéw wyznaczonych
przez nowego Przewodniczacego Komisji. Jedynie jednak
tylko ambitna agenda spoteczna umozliwi zZegludze zosta-
nie kwalifikowanym sektorem, wolnym od dumpingu spo-
tecznego, zdolnym do oferowania wzrostu miejsc pracy
i uczciwo$ci mtodym Europejczykom z desperacja poszu-
kujacym miejsca na rynku pracy.

Opracowat Adam Tylski
na podstawie strony internetowej ETF.
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PORADY DLA MARYNARZY

Rozliczenia podatkowe marynarzy

W dobie zmieniajacych sie uméw o unikaniu podwdj-
nego opodatkowania zawartych przez Rzeczpospolity
Polska oraz wzmozonej wymiany informacji po-
datkowych pomiedzy Polska a wieloma panstwa-
mi Unii Europejskiej oraz Europejskiego Obszaru
Gospodarczego warto w tym miejscu przyblizy¢ zasa-
dy jakimi nalezy sie kierowac¢ oceniajac swoja sytuacje
podatkowa w Polsce w odniesieniu do kontraktéw za-
wieranych przez marynarzy z zagranicznymi armato-
rami.

Dla marynarzy podstawowe znaczenie w kwestii
powstania obowigzku podatkowego ma art. 15 ust. 3
Modelowej Konwencji OECD w sprawie unikania podwdj-
nego opodatkowania w zakresie podatkéw od dochodu
i majatku, ktory stanowi, Ze wynagrodzenie otrzymywa-
ne za prace najemng, wykonywang na pokladzie statku
morskiego eksploatowanego w transporcie miedzynaro-
dowym, moze by¢ opodatkowane w tym umawiajacym sie
panstwie, w ktérym znajduje si¢ miejsce faktycznego za-
rzadu przedsigbiorstwa. Dla rozstrzygniecia, jaka umowe
miedzynarodowa nalezy zastosowac do osoby wykonujacej
prace na pokladzie statku morskiego — niezaleznie od tego
pod jaka bandera plywa - istotne jest wiec w jakim pan-
stwie znajduje si¢ miejsce faktycznego zarzadu przedsie-
biorstwa eksploatujacego ten statek, zgodnie z powszech-
nym stanowiskiem organéw podatkowych w Polsce. Na
podstawie Komentarza do Modelowej Konwencji OECD
»miejsce faktycznego zarzadu” to miejsce, w ktérym po-
dejmowane s3 kluczowe decyzje w sprawach zarzadzania
i w sprawach handlowych, niezbedne do prowadzenia
dziatalno$ci przedsiebiorstwa.

Marynarz posiadajacy miejsce zamieszkania w Polsce
dla celéw podatkowych co do zasady podlega opodat-
kowaniu od wszystkich swoich dochodéw, réwniez tych
uzyskiwanych za granicg, w Polsce. W celu unikniecia po-
dwdjnego opodatkowania dochodéw zagranicznych nale-
zy zastosowa¢ odpowiednig metode unikania podwdjnego
opodatkowania. Zgodnie z Modelowa Konwencja OECD,
wyrodznia sie trzy metody unikania podwdjnego opodatko-
wania: metode wylaczenia z progresja, metode zaliczenia
proporcjonalnego oraz petne opodatkowanie w kraju za-
mieszkania podatnika. Podstawowa réznica migdzy nimi
polega na tym, ze metoda wylaczenia dotyczy dochodu,
natomiast metoda zaliczenia dotyczy podatku.

Istota metody wylaczenia z progresja jest zwolnienie
z opodatkowania dochodéw z pracy najemnej wykony-
wanej za granica. Jednak dla ustalenia stawki podatku od
pozostalego dochodu - podlegajacego opodatkowaniu
w Polsce - stosuje si¢ stawke podatku wtasciwg dla calego
dochodu, tzn. facznie z dochodem osiggnietym za granicg.
Te metode przewiduja m.in. umowy zawarte przez Polske

z Cyprem, Malta, Dania, Wielka Brytanig, Niemcami,
Nowa Zelandig, Szwajcarig, Guernsey, Grecja, Irlandig
oraz Zjednoczonymi Emiratami Arabskimi.

Natomiast zgodnie z metoda zaliczenia proporcjonal-
nego, dochody zagraniczne sg opodatkowane w Polsce, ale
od naleznego podatku odlicza si¢ podatek zaptacony za gra-
nica. Obowigzuje jednak pewien limit odliczenia — granica
jest wysoko$¢ podatku przypadajgcego proporcjonalnie na
dochéd uzyskany w obcym panstwie. Metoda ta jest stoso-
wana w umowach z nastepujacymi panstwami: Norwegia,
Singapur, Malezja, Jersey, Katar, Arabia Saudyjska.

Trzecia mozliwos¢ to pelne opodatkowanie wylacznie
w panstwie miejsca zamieszkania, czyli w Polsce. Dochody
zagraniczne traktowane sg tak samo, jak dochody osiggane
w kraju, czyli opodatkowane s zgodnie z prawodawstwem
krajowym. Te niekorzystng dla polskich marynarzy me-
tode wprowadzaja umowy zawarte m.in. z Holandig oraz
Kanada.

Z powyzszego wynika, ze obowigzek podatkowy nie
powstaje jedynie w przypadku stosowania metody wy-
taczenia z progresja w sytuacji, gdy podatnik nie uzyskat
w tym samym roku dochodéw podlegajacych opodatko-
waniu w Polsce na zasadach ogélnych obliczanych wedlug
skali podatkowej. W kazdym innym przypadku podatnik
ma obowigzek zlozenia zeznania podatkowego w Polsce
z uwzglednieniem wszystkich swoich dochodéw z kraju
i zagranicy.

Celem zréwnania sytuacji podatkowej pracownikéow
uzyskujacych dochody zagraniczne, ktdrzy rozliczaja si¢
réznymi pod wzgledem korzysci metodami unikania po-
dwdjnego opodatkowania (najkorzystniejsza jest metoda
wylaczenia z progresja), wprowadzono tzw. ulge abolicyj-
ng. Jest to kwota stanowigca réznic¢ pomiedzy podatkiem
obliczonym zgodnie z metoda zaliczenia a podatkiem ob-
liczonym wedlug metody wylaczenia. Prawo do ulgi, ure-
gulowane w art. 27g ustawy o podatku dochodowym od
0sob fizycznych, przystuguje polskim rezydentom podat-
kowym osiagajacym dochody z pracy za granica i rozlicza-
jacym si¢ metodg zaliczenia proporcjonalnego. Metoda
zaliczenia ma zastosowanie zaréwno w przypadku, gdy
zostanie przewidziana w zawartej przez Polske umowie
o unikaniu podwdjnego opodatkowania, jak i w przypad-
ku braku zawarcia takiej umowy przez Rzeczpospolity
Polska. Co wiecej, korzystny dla marynarzy jest fakt, iz
do skorzystania z ulgi abolicyjnej bez znaczenia pozo-
staje fakt opodatkowania dochodéw za granica, tzn. czy
podatek rzeczywiscie zostal uiszczony. Ulgi abolicyjnej
nie mozna stosowac jedynie w odniesieniu do dochodéw
osiagganych w tzw. rajach podatkowych, ktérych wykaz
znajduje si¢ w rozporzadzeniu Ministra Finanséw z dnia
23 kwietnia 2015 r. w sprawie okreslenia krajow i teryto-
riow stosujacych szkodliwg konkurencje podatkows dla
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celow podatku dochodowego od o0s6b fizycznych (m.in.
Hongkong, Monako).

Istnieja dwa sposoby skorzystania z ulgi abolicyjnej:
w trakcie trwania roku podatkowego albo po jego zakon-
czeniu. W pierwszym przypadku nalezy zlozy¢ wniosek
do wtasciwego urzedu skarbowego w przedmiocie ogra-
niczenia poboru zaliczek na podatek dochodowy od 0séb
fizycznych. Z uprawnienia tego mozna skorzysta¢ w termi-
nie do 20. dnia miesigca po miesigcu, w ktérym marynarz
wrdcil z pierwszego kontraktu w danym roku do Polski.
Uprawnienie to zostato uregulowane w art. 22 par. 2a ordy-
nacji podatkowej. We wniosku nalezy uprawdopodobnic,
ze zaliczki bylyby niewspoimiernie wysokie w stosunku do
podatku naleznego od dochodu przewidywanego na dany
rok podatkowy. Drugi sposob to zlozenie wraz z zezna-
niem podatkowym wniosku o zastosowanie wobec podat-
nika ulgi abolicyjnej. W tym przypadku termin zlozenia
wniosku jest zbiezny z terminem zfoZenia zeznania rocz-
nego, czyli do 30 kwietnia nastepnego roku, a taki wniosek
oparty jest o art. 27g ustawy o podatku dochodowym od
0s6b fizycznych.

Powyzej przedstawiono jedynie wstepna analize kwe-
stii obowigzku podatkowego marynarzy w §wietle réznych
Panstw oraz réznych metod unikania podwojnego opodat-
kowania. W celu dokladnej analizy sytuacji podatkowej,
w szczegdlnosci w przypadku pierwszego kontraktu mary-
narskiego z danym armatorem, warto skorzysta¢ z porady
prawnika lub doradcy podat-
kowego.

Nalezy podkresli¢, iz mimo
posiadania korzystnej umowy
0 prace z zagranicznym ar-
matorem (zwolnienie z opo- ¥
datkowania) istnieja sytuacje,
w ktérych powstaje wobec
marynarza obowigzek podat-

kowy niezaleznie od tresci s

jego kontraktu marynarskiego.
Przykladowo, w niektérych
panstwach Unii Europejskiej
(Holandia, Norwegia, Dania)
praca na szelfie kontynental-
nym lub wodach terytorialnych tego panstwa jest opodat-
kowana zgodnie przepisami krajowymi tych panstw.
Warto réwniez pamietaé, ze obowigzek podatko-
wy powstaje nie tylko z tytulu umowy o prace, ale takze
z innych zdarzen, z ktérymi ustawa wigze powstanie tego
obowigzku, takimi jak sprzedaz lub zakup nieruchomosci
(podatek od czynnosci cywilnoprawnych) czy otrzymanie
darowizny lub spadku (podatek od spadkéw i darowizn).
Powyisze zdarzenia wigza si¢ z obowigzkiem ich zgto-
szenia do wlasciwego urzedu skarbowego celem zlozenia
deklaracji podatkowej. Wyjatkiem jest sprzedaz nierucho-
mosci na rynku pierwotnym — wéwczas sprzedaz podle-
ga opodatkowaniu podatkiem VAT, ktory odprowadza
Deweloper. W przypadku sprzedazy nieruchomosci na

tzw. rynku wtérnym dokonywanej w formie aktu nota-
rialnego, to nie marynarz ma obowigzek odprowadzenia
podatku od sprzedazy nieruchomosci, a dokonuje tego
notariusz— ktory w tej sytuacji jest ptatnikiem podatku od
czynnosci cywilnoprawnych, przez co przekazuje urzedo-
wi informacje o danym podatniku.

Konkludujac powyzsze, obowiazek ztozenia deklara-
cji podatkowej w powyzszych okolicznosciach powoduje
powzigcie przez urzedy skarbowe informacji o dochodach
podatnika. Z uwagi na postepujaca wspolprace miedzyna-
rodowa pomiedzy organami podatkowymi - ktérej wyra-
zem jest art. 26 Modelowej Konwencji OECD, regulujacy
procedure wymiany informacji - mozliwe jest ujawnie-
nie dochodéw osigganych za granica, nawet w sytuacji
braku sktadania deklaracji podatkowych w tym zakresie
w Polsce. Na podstawie uzyskanych informacji, organy
podatkowe moga wszczaé procedury kontrolne w celu we-
ryfikacji zgodnosci postgpowania podatnika z obowigzu-
jacym prawem, dlatego w przypadku planowego dzialania
ktére skutkowaé bedzie powstaniem obowigzku podatko-
wego, wazne jest powziecie informacji od specjalisty, celem
zabezpieczenia si¢ przed skutkami ewentualnych dzialan
organow skarbowych.

Prawnik Kuba Lewandowski

\ | Easy
Ocean

KANCELARIA FINANSOWO-PRAWNA DLA MARYNARZY

Kuba Lewandowski - autor jest prawnikiem i szefem
Dziatu Prawnego w Kancelarii Prawno - Podatkowej dla
Marynarzy Easy Ocean, ktéra Swiadczy ustugi w zakresie
pomocy prawnej, podatkowej, finansowej oraz ubezpiecz-
niowej dla ludzi morza. Dla Czlonkéow zwigzku zawodo-
wego Solidarnos¢, jako Partner Sol Karty udziela znizki na
swoje ustugi.

Wymiana swiadectw przeszkolen w zakresie
bezpieczenstwa i dodatkowych swiadectw
specjalistycznych
1. Bezterminowe $wiadectwa z przeszkolen w zakresie:

« ochrony przeciwpozarowej stopnia wyzszego,
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« ratownika,
« starszego ratownika
zachowujg wazno$¢ do dnia 31.12.2016 r. i podlegaja wy-
mianie na wniosek zainteresowanego w urzedzie mor-
skim na dokumenty terminowe, ktérych date waznosci
ustala si¢ na 5 lat od dnia wystawienia nowego dokumen-
tu. Wymagane dokumenty:
» wniosek,
« zdjecie ( do dokumentdéw z fotografia),
« dowdd wniesienia opfaty.
2. Swiadectwa z przeszkolen w zakresie:
» wykorzystania radaru i ARPA na poziomie operacyj-
nym,
« wykorzystania radaru i ARPA na poziomie zarzadza-
nia,
« obstugi i wykorzystania ECDIS, dowodzenia sitownia
okretowa,
« nautycznego dowodzenia statkiem
o podlegaja wymianie na wniosek zainteresowanego
w urzedzie morskim.
Wymagane dokumenty:
wniosek,
zdjecie (do dokumentoéw z fotografia),
dowod wniesienia oplaty.

UWAGA! NA SWIADECTWA W PKT. 1i2 WNIOSKI
NALEZY SKALADAC DO 31.12.2016 R.

3. Terminowe $wiadectwa z przeszkolen w zakresie:

« elementarnej pomocy medycznej,

« bezpieczenstwa wlasnego i odpowiedzialnosci wspol-

nej

podlegaja wymianie na $wiadectwa bezterminowe

w urzedzie morskim na wniosek zainteresowanego.
Wymagane dokumenty:

» wniosek,

o dowdd wniesienia opfaty.

B.S. na podstawie informacji stron internetowych Urzedu
Morskiego w Gdyni i w Szczecinie

Procedury zachowania sie zatogi
w przypadku ataku piratéw

Dzialania prewencyjne armatora:

« Zespol okretowy (zaloga) powinien by¢ odpowiednio
przeszkolony, odnosnie odpowiedniego zachowania
sie na wypadek ataku. Szczeg6lng uwage nalezy poto-
zy¢ na przeszkolenie kapitana jednostki.

» Wiedza na temat mozliwego zagrozenia (lokalizacji
atakow, mozliwych przeciwdziatan) powinna by¢ re-
gularnie uaktualniana i dostarczana do kapitana jed-
nostki — zaréwno przed jak i w czasie przeplywu przez
zagrozone atakiem terytorium.

o The Ship Security Plan (SSP) powinien réwniez obej-
mowac informacje w przypadku ataku piratéw na jed-

nostke. SSP powinien by¢ réwniez uzupelniony o ak-
tualng liste regionalnych nabrzeznych wojskowych
o$rodkow informacyjnych lub ptywajacych w danym
regionie jednostek wojskowych. Szczegélowe proce-
dury w przypadku ataku piratéw powinny by¢ objete
w planie.

SSP powinien zawiera¢ szczegdtowe informacje na te-
mat mozliwego dzialania zatogi, procedur radiowych
oraz pozostatych procedur odno$nie meldunku ataku

Wazna jest rowniez wiedza na temat mozliwosci wlas-
nej jednostki a takze wszelkich jej wad - tzw. stabych
punktéw (np. osiaganej przez jednostke szybkosci,
wolnej burty itp.). W czasie przeplywu jednostki
przez obszar zagrozenia wymagana jest zwigkszona
czujno$¢ na tego typu punkty.

Dostarczanie w miare aktualnych informacji na temat
ostatnich atakéw oraz rozwoju sytuacji w obszarze
potencjalnego zagrozenia.

Nalezy zaznajomi¢ zatoge z mozliwymi zagrozeniami
oraz sposobami ich unikniecia moze to zosta¢ doko-
nane poprzez szkolenie prowadzone przez kapitana
statku lub oficera ochrony statku (SSO) przy uzyciu
plakatéw zawieszonych na poktadzie lub tez zwyktych
ulotek informacyjnych.

Upewnic sig, czy jednostka dysponuje odpowiednim
wyposazeniem, ktére moze zosta¢ uzyte w celu unik-
niecia ataku piratow, oraz wyposazeniem uzywanym
w celu obronnym przypadku bezpo$redniego zagro-
zenia.

Zapewnic¢ zalodze fizyczne i psychiczne $rodki na wy-
padek ataku.

Od samego poczatku tranzytu przez zagrozone ob-
szary armator jednostki powinien by¢ gotowy na
wypadek ewentualnego ryzyka finansowego - powi-
nien liczy¢ si¢ z wszelkimi mozliwymi negatywnymi
konsekwencjami, ktére moga wystapi¢ w przypadku
transportu przez zagrozone terytorium

W przypadku niemozliwosci unikniecia przeptywu
przez obszar wysokiego ryzyka armator powinien by¢
przygotowany na podjecie natychmiastowych dziatan
w przypadku nagtego ataku na jednostke.

W firmie jak i na pokladzie statku powinny by¢ usta-
nowione procedury zarzadzania kryzysowego zgodne
z zaleceniami Miedzynarodowej Organizacji Morskiej
jak i innych organizacji.

Upewni¢ sie czy prowadzone szkolenia dla zalogi sg
prowadzone na odpowiednim poziomie merytorycz-
nym przez kompetentne osoby zaznajomione z tg te-
matyka.

Wyposazenie musi dobrze dziala¢ (weze pozarnicze,
pompy, sprzet komunikacyjny, urzadzenia ochronne
itd.). Dodatkowo wokot statku mozna rozmieécic¢ drut
kolczasty.
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Dobrze przygotowany, szczegétowy plan kursu po-
winien uwzglednia¢ wszelkie zagrozenia wigcznie
z warunkami atmosferycznymi, pora dnia przepty-
wu (zwykle ataki na jednostke maja miejsce w czasie
dnia).

Armatorom narazonych na ataki piratéw jedno-
stek zaleca si¢ powiadamianie Morskiego Centrum
Bezpieczenstwa Potwyspu Afrykanskiego o planowa-
nej trasie takze aktualnej pozycji — do tego celu stuzy
rejestracja internetowa. Nie nalezy spodziewac sie od-
powiedzi, jednakze samo powiadomienie powoduje
$ledzenie jednostek na radarze.

Armatorzy jednostek powinni réwniez zabezpieczy¢
na wypadek ataku odpowiednie pomieszczenia, z kto-
rych mozna bedzie zachowa¢ kontrole nad jednostka.

Powinno si¢ réwniez przygotowac bezpieczne miejsce
zbidrki zalogi na wypadek ataku - z odpowiednig ko-
munikacja.

Nalezy réwniez pamigtaé, ze bezpieczenstwo zalogi
pozostaje caly czas priorytetem.

Jezeli niemozliwe jest zachowanie odpowiednich pro-
cedur bezpieczenistwa, armator/kapitan statku powi-
nien bra¢ pod uwage zmiane kursu, celem nienaraza-
nia zycia zalogi.

Nie jest zalecane uzywanie broni przez zaloge, bo-
wiem moze spowodowac¢ eskalacje agresji.

Dziatania w czasie przeptywu przez obszar

wysokiego ryzyka

Armatorom narazonych na ataki piratéw jedno-
stek zaleca si¢ powiadamianie Morskiego Centrum
Bezpieczenstwa Potwyspu Afrykanskiego o planowa-
nej trasie, a takze aktualnej pozycji statku - do tego
celu stuzy rejestracja internetowa na stronie organi-
zacji. Nie nalezy spodziewac si¢ odpowiedzi ze strony
organizacji, jednakze samo powiadomienie powoduje
$ledzenie jednostki na radarze.

Kapitan jednostki powinien najszybciej jak to mozli-
we ocenic ryzyko. W przypadku jakiegokolwiek prze-
czucia ataku powinien jak najszybciej kontaktowac sie
z IMB PRC.

Jezeli to mozliwe jednostka powinna utrzymac dy-
stans powyzej 600 mil morskich od wschodniej
Somalii i Zatoki Adenskiej oraz 250 mil morskich na
potudnie od 10 N réwnoleznika.

By zwiekszy¢ czujnos¢ i upewnic sie czy wystarczajace
srodki sg zaangazowane - kapitan statku powinien in-
formowac zaloge na temat wszelkich §rodkéw zarad-
czych na wypadek ataku.

Przed przechodzeniem przez obszar wysokiego ryzy-
ka nalezy przeprowadzi¢ probne ¢wiczenia na wypa-
dek ataku, ¢wiczenia pozarowe, ¢wiczenia stuzb od-
powiedzialnych za usuwanie uszkodzen

« Nalezy upewnic sie, ze cale konieczne wyposazenie
dziata w sposob poprawny (weze pozarnicze, pompy,
sprzet komunikacyjny, urzadzenia ochronne itd.).

o Zapewni¢ w miare silne $wiatlo na burte, dzidb oraz
rufe — nalezy jednak zachowa¢ przy tym szczegolng
ostrozno$¢ - silne $wiatlo nie moze utrudnia¢ procesu
sterowania jednostka oraz jej nawigacji.

Statek powinien stosowac¢ si¢ do przepiséw zawartych
w Miedzynarodowych Przepisach Przeciwko Kolizji
Na Morzu (COLREG).

Nalezy upewni¢ sie, ze jednostka przeplywa przez

wyznaczony Kkorytarz. Kapitan jednostki, pomimo
uzywania the Maritime Security Patrol Area (MSPA)
jest zobligowany do nieustannego obserwowania oto-
czenia celem jak najszybszego wykrycia niebezpie-
czenstwa. Nalezy zaznaczy¢, ze od czasu do czasu do-
chodzi do atakéw na jednostki takze w wyznaczonym
korytarzu.

Na mostku nalezy trzymac fotografie statkéw bazo-
wych - nalezy szybko powiadomi¢ odpowiednie pod-
mioty w przypadku ich zauwazenia.

W czasie przeptywu przez obszar wysokiego ryzyka
nalezy podja¢ dodatkowe srodki ostroznosci, m.in.:
utrzymywac stalg

(24-godzinng) wacht¢ oraz nieustannie obserwowac
ekran radaru.

Zaloga powinna stale wypatrywa¢ malych podejrza-
nych todzi - odpowiednio wczesne zaobserwowanie
oraz wlasciwa ocena pozwoli kapitanowi zwiekszy¢
szybkos¢ statku oraz podja¢ odpowiednie manewry
celem ucieczki przed piratami. Jednoczesnie w czasie
ucieczki nalezy zglosi¢ prosbe o pomoc do odpowied-
niej instytucji np. IMB PRC.

Zaobserwowanie na morzu statku bazowego piratéw
nalezy zglosi¢ do IMB PRC pod nr telefonu: +603
2031 0014 / +603 2078 5763 a takze do MSCHOA.

Zachowa¢ uwage w przypadku podejrzanych jedno-
stek ptyngcych za statkiem. Uzy¢ dzwonkdw, swiatet,

aby ostrzec piratow, ze zostali zauwazeni przez zaloge.
Uwaga - nalezy zachowac ostroznos¢ w przypadku
uzycia latarni pokladowej zgodnie z zasadami ,,bez-
piecznej nawigacji”.
 Warto rozwazy¢ rozwinigcie drutu kolczastego wokot
rufy - oraz innych nisko polozonych punktow statku.
o Nalezy pamietaé, ze priorytetem pozostaje bezpie-
czenstwo zalogi.
Wykaz organizacji zajmujgcych si¢ zwalczaniem piractwa —
informacje dostepne na stronie:
http://oceansbeyondpiracy.org/obp/matrix/counter-piracy-
-activities-static
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Z dzialalnosci Organizacji Marynarzy
Kontraktowych

Seminarium dla marynarzy z Organizacji
Marynarzy Kontraktowych 12-10-2015.

Dnia 12 pazdziernika OMK zorganizowata dla mary-
narzy nalezacych do naszej Organizacji Seminarium,
obejmujace tematyke:

Rola ITF i ETF w pracy i Zyciu marynarzy.

2. Na co zwrdci¢ uwage przy podpisywaniu (mary-
narskiej) umowy o prace.

3. Podatki i ubezpieczenia marynarzy.

Obecna sytuacja na rynku pracy marynarzy, pora-
dy dla marynarzy szukajacych pracy przez agencje
posrednictwa pracy dla marynarzy.

5. Roszczenia marynarskie.

Zaproszenie na nasze Seminarium przyjeli i wystapili
w roli Prelegentow:
« Andrzej Koscik - Przewodniczacy Krajowej Sekeji
Morskiej Marynarzy i Rybakéw NSZZ Solidarnosc¢,
Inspektor ITF w latach 1997-2014

o Janusz Maciejewicz - Pierwszy Przewodniczacy
Krajowej Sekcji Morskiej Marynarzy i Rybakow
NSZZ Solidarno$¢, byly Przewodniczacy Zespotu
Koordynacyjnego Polskich Afiliantow ITF

o Dr Piotr Radz z Kancelarii Prawno - Podatkowej
Poncyliusz i Radz

o Kapitan Slawomir Pietrusiewicz, Dyrektor
Agencji Posrednictwa Pracy dla marynarzy Balteam

Spotkanie odbylo si¢ na Lasztowni w odrestaurowa-
nych wnetrzach pomieszczenn historycznego budynku
»Stara Rzeznia”

Udzial w Seminarium zglosilo 43 marynarzy.
Najwigksze zainteresowanie wzbudzil temat marynarskich
umow o pracg oraz rozliczanie podatkowe marynarzy
w $wietle miedzynarodowych umoéw o unikaniu podwdj-
nego opodatkowania. Omdwiony zostat szczegbétowo pro-
ces przyjmowania spraw skfadanych przez marynarzy do
OMK dotyczacych sporéw z armatorami, ich zakres i obo-
wigzujace procedury takich zgloszen.

PrzypomnieliSmy o mozliwosci skorzystania przez
marynarzy nalezacych do OMK z serwisu porad podatko-
wych przystugujacych raz na dwa lata

Przewodniczagcy OMK Tymoteusz Listewnik konczac
spotkanie, podkreslil, ze z uwagi na Zywe zainteresowanie
tematyka zorganizowanego Seminarium, bedziemy konty-
nuowac takie spotkania.

Tematyka kolejnego spotkania bedzie przygotowana
w oparciu o rozeslana ankiete i uzyskane odpowiedzi i opi-
nie od uczestnikow spotkania.

Zdjecie :Archiwum OMK

. -

Zdjecie :Archiwum OMK

Zdjecie :Archiwum OMK
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Zdjecie :Archiwum OMK

Uwaga na kolejnych oszustow
proponujacych zatrudnienie!ll!

Kolejny Marynarz z naszej Organizacji otrzymal bar-
dzo dobra oferte pracy z adresu e-mail:
dudley.anthony@duncason.co.uk

Ponizej umieszczamy tres¢ otrzymanego e-maila od
oszusta KU PRZESTRODZE:

Dear Tomek

Your application and enclosed CV has been received
in response to our recruitment notice by duncason oil and
gas construction engineering company,We are currently
on the verge of expanding in some of our UK based pro-
jects, Consequently is the immense need to hire more ex-
perienced and suitably qualified personnel to join in the
workforce by contributing their quota via their skills/ex-
periences.Hence,through our assessment of your CV in
the oil and gas sector you have been consider as candidate
with satisfactory qualifications and experiences and you
were chosen as one of those whose qualification fell within
our search criteria,therefore we are honor to award you
the Post Of our Offshore/Onshore OILER salary amount
of 9,500 Pounds per month due to the fact that we need
the best in duncason oil and gas construction engineer-
ing company.Benefit:Company provide free accommoda-
tion, Flight Ticket,Tax Free,salary allowance , Free Medical
Expenses,Vacation paid leave Allowance and many more
benefit you will see in your Appointment Letter

« Employees shall also be entitled to over-time allow-
ance if their work time exceeds the official stipulated hours.
Salary shall be liable to increments with time and employ-
ee’s official promotions and position in Service

« Contract Periodis two{2}Years contract and it can be
extended if only you wish to remain with duncason oil and
gas construction engineering company.We are offering you
3months vacation interval and during this period so you
have the chance to visit your family. The company will take
care of your Vacation flight ticket(Return Ticket to and fro)
and accommodation will be provide after your arrival here.
As a notice of acceptance of the job offer, we shall send
you appointment for you to sign and return the sign copy
back to us for record purpose. So therefore kindly let us
know if you are satisfied with the salary rate above in or-
der for us to proceed further.kindly keep this job reference
number {UK/JOB/DECEMBER/2015} important as it will
be needed from time to time in respect of your job applica-
tion number{AA0033BB}

Best Regards
Mr Dudley Anthon

Informacja o stanie zdrowia
Oliwki - podsumowanie roku 2015

Dla przypomnienia:

W roku 2013 rozpoczeli$my Akcje wsparcia rehabili-
tacyjnego dla Oliwki Cieslak, corki Starszego Marynarza
Arkadiusza Cieslaka.

Pan Arkadiusz od 2008 roku jest cztonkiem Organizacji
Marynarzy Kontraktowych.

Rodzing Pana Arkadiusza ciezko dos$wiadczyl los.
W 2006 roku przyszta na $wiat coreczka Oliwia. Po naro-
dzeniu dziecka stwierdzono, ze Oliwia ma wade wrodzona
kregostupa, przepukling oponowo-rdzeniows.

191lutego 2013 r. Organizacja Marynarzy Kontraktowych
podpisata umowe dotyczaca wykonywania zabiegdéw reha-
bilitacyjnych dla Oliwii, ktére od 20 lutego 2013 r. odbywa-
ja sie dwa razy w tygodniu w miejscu zamieszkania Oliwki
dzigki wsparciu marynarzy.

Oliwka 11/02 i 05/05 b.r. miata przeprowadzone dwa
zabiegi operacyjne w Klinice w Poznaniu.

Termin operacji Oliwki byt przewiedziany przez NFZ
na rok 2018 r. Dzigki naszym staraniom operacja zostala
przyspieszona.

Przeprowadzone operacje pozwolg Oliwce zapewni¢
stabilniejszy chdd, ale niestety, z uwagi na zlozonos$¢ jej
licznych schorzen, na rehabilitacje Oliwka skazana jest
przez cale swoje zycie. Obecnie wg zalecen lekarza, rehabi-
litacja przeprowadzana jest trzy razy w tygodniu.

Na dzien zamknigcia biezacego numeru Biuletynu
Morskiego wydaliSmy na rehabilitacje Oliwki kwote
18720,00.

Marynarze i ,,cywile” wsparli Oliwke wplatami w wy-
sokosci 5368,00. Pan Marek Szymanski, znany blizej jako
Gargamel, twdrca Smerfnego Fumduszu Gargamela oraz
wydawca codziennej gazetki, ktora trafia e-mailem na
statki na calym $wiecie, gdzie znajdujg si¢ polscy maryna-
rze wsparl Oliwke wplata w wysokosci 15000,00 Niestety
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mamy kryzys, zostalo nam pienigdzy na kontynuacje re-
habilitacji tylko na miesigc, wiec moze na gwiazdke po-
mys$lmy o Oliwce i sprezentujmy Jej godzine rehabilitacji
za 120,007

Jezeli chcielibyscie da¢ Oliwce prezent w postaci swo-
jego wsparcia finansowego na zakup pakietéw rehabilita-
cyjnych, ktore realizowane s3 w domu Oliwki, z uwagi na
oddalone miejsce zamieszkania, mozna dokona¢ wplat na
konto

Organizacja Marynarzy Kontraktowych
201050 1559 1000 0023 0164 1888
Konieczny tytul wplaty:
DAROWZINA NA CELE STATUTOWE - OLIWIA

Mamy szczg$cie na naszej wspolnej drodze staran o po-
wrot do zdrowia Oliwki spotykac ludzi ogromnego serca.

Dzigki Kpt. Kubie Szymanskiemu z InterManager, ktory
dziala z ogromnym zaangazowaniem na rzecz marynarzy
w Organizacji Seafarers Rights, Oliwka otrzymata wspar-
cie finansowe z organizacji Sailors Society w wysokosci 500
GBP jednorazowej pomocy z mozliwoscia otrzymywania
takiego wsparcia raz na rok. Pienigdze zostaly przekazane
rodzicom Oliwki.

Zdjecie: Archiwum OMK
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Informacja o wsparciu rodziny
marynarza z OMK

Na naszej stronie internetowej umiesciliSmy we wrzes-
niu 2014 r. tragiczna historie rodzinna marynarza z na-
szej Organizacji Jarostawa Elwertowskiego.

U zony Jarostawa w wieku 28 lat, bedacej w cigzy zdiag-
nozowano pekniecie naczyniaka tetniczo-zylnego.

Konsekwencja byl niedowtad czterokonczynowy i nie
mogla méwi¢. W takim stanie w szpitalu w lutym 2015
r. Malgosia urodzita céreczke Maje. Wiadomym bylo,
ze Jarostaw nie powrdci do pracy na morzu przez dlugi
czas, poniewaz perspektywa calodobowej opieki nad zona
i dzieckiem to wykluczy. Natychmiast rozpoczelismy ak-
cje pomocows, kierujac na poczatek do Jarostawa zasiltek
statutowy. Pan Marek Szymanski - Gargamel natychmiast
uruchomit $rodki ze Smerfnego Funduszu Gargamela
na pomoc dla nowonarodzonej Majki, refundujac koszty
zwigzane z zakupem calej wyprawki.

Kapitan Kuba Szymanski z InterManager zdobyl dla
Jarostawa wsparcie finansowe z Sailors Society.

Najnowsze wieéci od Jarka:

SWitam

Na wstepie chciatem zaznaczyé ze wszystko idzie do przo-
du. Zona zaczgla méwi¢. Maja rosnie, ma niezly apetyt.
Chciatem juz wczesniej wszystko przestac ale mam istne urwa-
nie glowy. Caly czas zabiegany teraz sig¢ jakos wszystko stabi-
lizuje. Wysypiac to sie chyba wyspie w przysztym roku. Gosia
ma codzienng rehabilitacje i logopede i psychoterapeute. Ale
jakos idzie i sie nie martwig Wierze ze w 2016 bede mogt wro-
ci¢ do pracy. Bo na razie to chyba bym musiat ze 3 osoby wyna-
jgc na pelen etat. Najwazniejsze ze sq postepy. Mam nadzieje
Ze Zona bedzie juz silniejsza. Maja wazy juz 5 kg, czasami do
niezle popalic. Jeszcze raz dzigki za waszg pomoc”

Takie wieSci na zakonczenie obfitujacego w bardzo
gwaltowne wydarzenia roku 2015 sg budujace. Jezeli chcie-
liby$cie wesprze¢ rodzing Jarostawa, mozna dokonac wptat
na konto:

Organizacja Marynarzy Kontraktowych
201050 1559 1000 0023 0164 1888
Konieczny tytul wplaty:
DAROWZINA NA CELE STATUTOWE
Jarostaw Elwertowski

Mikotajki dla dzieci marynarzy z OMK

Jak co roku, Organizacja Marynarzy Kontraktowych
zorganizowata dzieciom nalezacym do OMK spotkanie
ze Swietym Mikotajem.

Dla dzieci marynarzy ze Szczecina zaproponowaliSmy
udzial w zabawie, ktéra odbyla sie w Szczecinie przy ul.
Europejskiej 33

Dla dzieci marynarzy spoza Szczecina, paczki od
Mikofaja wystalismy za posrednictwem poczty. Do zoba-
czenia za rok

B.S.
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Zdjecie :Archiwum OMK Zdjecie :Archiwum OMK
Zdjecie z pakowania paczek w siedzibie OMK Prezenty od Mikotaja ©

Zdjecie :Archiwum OMK Zdjecie :Archiwum O.ZV{K
Malowanie buziek © Czarodziej K
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Jest mozliwos¢ przeprowadzania nowych
szkolen dla absolwentéw studiéw zaocznych
AM 2006-2011

Informujemy wszystkich zainteresowanych, iz dnia
10 listopada w Dzienniku Ustaw na pozycji 1856 og-
foszono nowe Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury
i Rozwoju z dnia 20 pazdziernika 2015 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie wyszkolenia i kwalifikacji
cztonkéw zatég statkow morskich. Uwzglednia ono
specyficzng sytuacje absolwentéw studidow zaocz-
nych, z lat 2006-2011 ktérym odmoéwiono mozliwosci
przystapienia do egzaminu na poziom zarzadzania
ze wzgledu na brak akredytacji AM do ksztatcenia na
tym poziomie. Na podstawie nowego rozporzadzenie
bedzie mozna odby¢ odrebne szkolenie uprawniajace
przystapienie do egzaminu.

»Absolwenci MJE typu A lub MJE typu B, ktorzy przed
dniem 1 stycznia 2012 r. ukoriczyli studia na poziomie ope-
racyjnym w zZegludze miedzynarodowej na kierunku i w spe-
cjalnosci uznanej przez ministra wlasciwego do spraw go-
spodarki morskiej, mogg ukoriczy¢ szkolenie dla absolwen-
tow na poziomie zarzgdzania w zegludze miedzynarodowej
jako réwnowazne z ukotniczeniem szkolenia na poziomie
zarzgdzania w Zegludze miedzynarodowej.”

Niestety w rozporzadzeniu odnajdujemy zapis, na pod-
stawie ktorego powyzsza zmiana wchodzi w zycie dopiero
po 6 miesigcach od daty ogloszenia czyli 11 maja 2016. Do
tego czasu powinien zosta¢ opracowany program nowych
szkolen. W tym czasie o$rodki szkoleniowe beda badaly
rynek dotyczacy chetnych do odbycia szkolenia jak i za-
sadno$¢ jego przeprowadzania. Wynika z tego, iz rozwia-
zanie w przepisach nie gwarantuje, ze oczekiwane kursy
rzeczywiscie si¢ odbeda. Moze sie okazad, iZ nowy przepis
bedzie ,,martwy” a marynarze nadal beda skazani na dtu-
gie 6 miesigczne kursy kwalifikacyjne.

W zwiazku z powyzszym mamy prosbe aby osoby chet-
ne na potencjalny przyszly kurs zglaszaly si¢ na adres biu-
ro@nms.org.pl

Propozycja skierowana jest jedynie do marynarzy
nalezacych do Organizacji Marynarzy Kontraktowych.

Marynarze z OMK majgq taniej

Chcieliby$my poinformowa¢, ze podpisalismy kolejne
umowy partnerskie z Firmami, oferujagcymi znaczne ra-
baty dla marynarzy nalezacych do Organizacji Marynarzy
Kontraktowych NSZZ Solidarnos¢.

Na podstawie legitymacji czlonkowskiej Interglobus
Tour FOLLOW ME oferuje 15 % znizke na przewodz
na/z lotnisk

Interglobus
S Tour

R
AIRPORT TRAMNSFER

Follow me!

ZawarliSmy roéwniez umowe partnerskg z Firma
Interferie, oferujacg dla marynarzy z OMK wraz z rodzina-
mi wypoczynek w hotelach, Osrodkach wypoczynkowych

w calej Polsce ze znacznymi rabatami.

INTERFERIE to dzialajaca od 20 lat najwigksza
na Dolnym Slasku sie¢ osrodkéw wypoczynkowych
i hoteli, ktore zlokalizowane s nad Morzem Baltyckim
i w Sudetach. W zasobach Grupy INTERFERIE znajduje
sie ponad 2.100 miejsc noclegowych w najatrakcyjniej-
szych polskich kurortach.

Grupa INTERFERIE obejmuje obiekty nalezace do
INTERFERIE S.A., potozone w Swinoujsciu, Kolobrzegu,
Ustroniu ~ Morskim, Dagbkach, Swieradowie-Zdroju
i Szklarskiej Porebie, a takze czterogwiazdkowy, kom-
fortowy hotel w Swinoujéciu, nalezacy do INTERFERIE
Medical SPA Sp. z o0.0.

Oferty przygotowywane s3 specjalnie dla marynarzy
z OMK,

interferie.pl

st | pdeowie Caly 10K

Przypominamy o 10 % znizce w PZU na ubezpieczenia
majatkowe i komunikacyjne

Szczegély 1 kwestionariusze w  Strefie Czlonkéw
Zwiazku www.omk.org.pl

Przypominamy réwniez o 5 % znizce na szkolenia
marynarskie w OSRM ul. Ludowa Szczecin www.osrm.
am.szczecin.pl
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Czujne oko latarni

Historia latarni morskich na swiecie siega lat 300-285
p.n.e. Najwieksza i najstarsza latarnia powstata na
wyspie Faros, a jej projektantem byt architekt grecki
Sostratos. Nazywana byla siédmym cudem sSwiata
starozytnego, a obstugiwali ja latarnicy i zotnierze.
Piekny ksztalt dzieta zdobit posag Zeusa Zbawcy. Ze
wzgledu na zaniedbania i zamulenie wejscia do por-
tu w Aleksandrii statki przestaly tam przyptywac.
W nastepstwie trzesienia ziemi latarnia przestata ist-
niecis$lad po niej zaginat. Dla zeglarzy przygotowywa-
no na wiezy latarni ptonacy ogien, ktéry byt widoczny
do 50 km. Od nazwy wyspy Faros wszystkie latarnie
nazywano jej imieniem: Francuzi okreslaja ja jako
phare, Wiosi faro, a angielscy poeci pharos. W jezyku
polskim stowo fara oznacza kosciét z wysoka wieza,
ktdra poza celami kultu religijnego stuzy do namiaréw
dla nawigatoréw. Taka role petni Krzyz na Kamiennej
Gorze w Gdyni.

Swigtynie z wiezami petnily funkcje ostrzegajaca stat-
ki przed wejsciem na mielizne i rafy. Przed Narodzeniem
Chrystusa marynarze nie znali kompaséw, przyrzadéw na-
wigacyjnych i map morskich, ktére wskazywatyby miejsce
polozenia geograficznego statku. Z tego powodu plyneli
wzdluz brzegow, pokladajac nadzieje w czczonych bostwach.
Budowa latarni postepowata najbardziej w czasach rzym-
skich, w Anglii w miejscowos$ci Dover oraz w Boulogne
we Francji . Poczatki byly trudne dla zeglugi. Brakowalo od-
powiedniego oznakowania brzegéw. Rozpoczgto budowe
latarni brzegowych, srédmorskich i plywajacych. Latarnie
plywajace byly okretami $wietlnymi. Pozostale wygladem
przypominaly wieze stozkowa, gdzie krecone schody pro-
wadzily na gérng platforme. Wewnatrz latarni byly miesz-
kania dla pracownikéw, przechowywano zywnos¢, smary
oraz paliwa. Gorna cze$¢ latarni byta przykryta daszkiem
stozkowym, w $§rodku znajdowat sie maszt z poprzeczky —
reja z linami, przymocowany do blokéw, ktére stuzyly do
podnoszenia kolorowych flag. W oszklonej latarni bylo
$wiatlo pelniace najwazniejszg role.

Przy dobrej pogodzie na wiezach latarni rozpalano ogni-
sko z wegla i drzewa. Luna ognia byla widoczna na kilka
mil morskich. Gdy padal deszcz ognisko gasto, a latarnia
byla niewidoczna. Aby polepszy¢ widoczno$¢ zainstalowa-
no $wiece tojowe oraz woskowe i lampy kopcace. Okazalo
si¢ jednak, Ze najlepsze $wiatlo bylo z rozpalonego ogniska.
W takich warunkach latarnia byla najlepiej rozpoznawana
i mozna bylo okresli¢ jej polozenie. Z biegiem uplywaja-
cego czasu skonczyt si¢ problem o$wietlenia. W XIX w. po-
wstaly juz lampy naftowe z palnikiem ostoni¢tym kloszem.
Najbardziej wygodnym byloby $wiatlo elektryczne, ale mimo
postepu techniki trzeba bylo jeszcze na nie zaczekaé. W roku
1883 na calej kuli ziemskiej na 5000 latarni zaledwie 14 mialto

HISTORIA - HISTORIA

$wiatlo elektryczne. W miare postepu techniki w roku 1915

liczba ta zwiekszyla sie do 357. Kolory latarni byly z dala

widoczne. Uzywano $wiatel biatych lub kolorowych. By wy-

eliminowac¢ kolizje przy wymijaniu statkéw na morzu, kpt.

angielskiej marynarki handlowej utozy! dla marynarzy wier-

szyk, ktdry przettumaczyl Mariusz Zaruski. Oto jego tres¢:
~Czerwone do czerwonego

Zielone do zielonego

Mijaj smiato kolego!

Nie stanie ci sig nic ztego”

W Polsce posiadamy 15 czynnych latarni, ktore wysy-
tajg $wiatto na morze od zmroku do $witu. Pracujacy na
nich latarnicy przewaznie wywodzg si¢ z rodzin pokole-
niowych. Jedng z najstarszych jest pochodzaca z roku 1822
latarnia brzegowa Rozewie II. Jest ona najwyzej potozona,
najsilniejsza pod wzgledem sily o$wietlenia, pomalowana
na kolor czerwony. Obecnie odrestaurowana zblizona jest
do wygladu sprzed 100 lat.

W Rozewiu sg dwie latarnie: nowa i stara - czynna do
dnia dzisiejszego. Latarnia nosi imie Stefana Zeromskiego,
ktory wielokrotnie przebywal nad Morzem Battyckim.

Wiele latarni jest odwiedzanych przez turystow, ktd-
rych cieszy ich odrebna architektura, unikalny wyglad
i kolorystyka. Latarnie morskie stuzag nam od czasu, kiedy
zostaly otwarte szlaki morskie. Latarnie morskie od bar-
dzo wielu lat pomagaja w nawigacji zaréwno na ladzie, na
morzu i w powietrzu, spetniajg doniosla i odpowiedzialng
role. Sg iskierkg nadziei na szcze$liwe dotarcie do portu
przeznaczenia. Ze wzgledu na duze koszty eksploatacyj-
ne niektdre latarnie sa wylaczane. Na temat latarni mor-
skich powstalo wiele opracowan, jak i pigknych wierszy.
W Gdansku w Narodowym Muzeum Morskim znajdu-
je sie Towarzystwo Przyjaciét Latarni Morskich. Opieke
nad latarniami sprawuje Urzad Morski w Gdyni, Stupsku
i Szczecinie. Pomimo iz, w dobie komputeryzacji maryna-
rze odczytujg pozycje statku z GPS, morskie latarnie nadal
pelnia wazng role w nawigacji.

Pamigtajac, ze latarnia prowadzi do portu przeznacze-
nia, symbolizuje wiedzg¢ i poszukiwanie prawdy, podrozuj-
my od latarni do latarni, niech ciesza nasze oczy i migoca
nam w oczekiwaniu na szczesliwe powroty naszych bliskich.

W artykule wykorzystano fragmenty z miesiecznika
»Morze” z roku 1939r.

Joanna Rytko

Sprostowanie do Biuletynu Morskiego nr 77

Redakcja Biuletynu Morskiego przeprasza za blgd,
ktory wkradt sig do artykutu pt. 85. Rocznica Podniesienia
Bandery na ,, Darze Pomorza™:

Pierwszym komendantem statku byl Konstanty
Maciejewicz. W roku 1934 Ministrem Przemystu i Handlu
byt Henryk Floyar - Rajchman.
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5
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Zapraszamy do rozwigzania naszej krzyzowki
i zachgcamy do przestania do nas hasta listem na
adres redakcji lub e-mailem: biuro@nms.org.pl do
dnia 31/03/2016 r. Mozna wygra¢ marynarski kom-
plet do szycia, smycz i wiele innych nagréd. Zyczymy
powodzenia ©
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www.solidarnosc.nms.org.pl

ZAPAMIETAJ
NSZZ , Solidarnosc” jest otwartym Zwigzkiem Zawodowym.
Praca w systemie kontraktowym nie pozbawia Cie
prawa do wstgpienia do nas.

KRAJOWA SEKCJA MORSKA
MARYNARZY I RYBAKOW
NSZZ "SOLIDARNOSC?
(afiliowana w ITF i ETF)

Bivro w Szczecinie Biura w Gdyni
il Szarotki 8 ul. [ Waszyngtona 34/36
71-604 SZCZECIN 81-342 CDYNIA
Tel: +48 314223311 Tellax:+48 586218543
Fax: +48 914222300
e-mail szezecin@nms.org.pl e-mail: gdynia@nms.org.pl

TWOJE ORGANIZACIE ZWIAZKOWE W STRUKTURZE KSMMIR
NSZZ ”“Solidarnosc¢”

MEZZ7 5 ORGANIZACIA

MIEDZYZAKEADOWA MARYNARZY | LS e st A=l b i Tl 8 NSZZ"$" "DALMOR"
RYBAKOW Plac Rocta 8 70-419 SZCZECIN ul.Hryniewickiego 10
tel. 913554085, 9135594079 )
ul.). Waszyngtona 34736 5 81-340 GDYNIA
81-342 GDYNIA telffax: 913594084 tel/fax: 586201845 tel: 512021380
tel/fax: 586612035, 556213541 e-mail:

e-mail:

prmsalldarnosc@neostrada.pl,
solidarnosc.dalmor@gmail .com

e-mail:marynarz@nms.arg.pl pzmsolidarnosc@wp.pl

WWW.Marynarz.org.pl

NSZZ'$"PIR S.A, N5ZZ2"S"MORSKICH StUZB | NSZZ "S"PRZEDSIEBIORSTWO
PRZEDSIEBIORSTW RATOWNICZYCH

ul.Portowa 41 & ROBOT CZERPALNYCH |
78-100 KOLOBRZEG ul.Hryniewickiego 10 PODWODONYCH

tel: 943552204 £1-340 GDYNIA ul.Przetoczna 66
telffax:543528258 tel. 5B6G07653 BO-702 GDANSK

=k tal: 600344230
e-mail:kolobrzeg@nms.ong.pl e-mail:msiprsolidarmosc@nms.org.pl &

N5ZZ2"5" ORGANIZACIA MARYNARZY
KONTRAKTOWYCH

ul. Srarotkl 8 71-604 SZCIZECIN
tel. 914223311 fax: 914222200
e-mall:biuro@nms.org.pl
wwnr.omb.org.pl

INSPEKTOR ITF INSPEKTOR ITF
ADAM MAZURKIEWICZ GRZEGORZ DALEKI
ul.Szarotki 8 71-604 5ZCZECIN ul:Waszyngtona 3436 81-342 GDYNIA
telffax:+ +48 914239330,+48 914239707 tel ffax:+48 586616053, +48 586616096
tel.kom.+48 501539329 tel.kom.+48 514430374
e-mail:adam_mazurkiewicz@nms.org.pl e-mail:daleki_grzegorz@itf.org.uk
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Bedziesz marynarzem
m._.mmq:mq:w poznac Twoje zdanie! 7 kra ._C Unii mcq.O_umu.m_ﬁm_..

Jak Twoim zdaniem powinna odbywac sie praktyczna nauka zawodu?

Na co powinna byt zwrécona uwaga pracodawcy przy zatrudnianiu kadetéw?
+ laka jest, a jaka powinna byc Twoim zdaniem rola Twojej uczelni?
+  lakie s Twoje oczekiwania wzgledem pracodawcy?

Pamietaj! Jest to kampania na rzecz wszystkich marynarzy | potrzebujemy Twojego glosu. g
Wszyscy jestesmy uprawnieni do uczciwego traktowania i godziwej pracy! P
Razem moiemy kreowad przysziosé zawodu marynarzal ﬂ "

Podziel sie z nami Twojg opinig!

Napisz! Zadzwon! Spotkaj sie!

Krajowa Sekcja Morska
. Rybak !lﬂ@ﬂt
Marynarzy i Rybakow

=
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&
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Rzy & NSZZ "Solidarnosc¢”

www. sl idarnasc.nms. org.pl

71-604 Szczecin 81-342 Gdynia

ul. Szarotki 8 ul. J.Waszyngtona 34/36 DAY OF THI
tel. 91 422 33 11 tel. 58 621 85 43 SEAFARER
szczecin@nms.org.pl gdynia@nms.org.pl ey




